Organisme Ingipendente df Yalutazicne
£te Parco delle Foreste Casentinest Monte Fallerong — Campignas

Bologns, T novambre 2014

Al ~ Presidente dell’Ente Parco

Direttore Responsabile dalla Prevenzione della
Corruzione

Cggetto: parere deEI‘ON sul Codice di Comportamento deii'Enta Parco delle Forgste Casent!nesi
Monte Falterone — Campigna

i_’Organismo Indipendente dl Valutazione

- visto fl DPR del 16 apidle 2013, n. 62 avente ad oggetto "Regoiamento racante codfce di

comportamento dei dipendentf pubblfcf a horma deii'articole 54 del decreto legislative 30
marzo 2003, n, 165"

- considerata fs delibera n. 75/2013 della Commissione indipendente per fa Valutazione la
Trasparenza ¢ [lntegritd delle ‘Amministrazloni Pubbliche Autorltd Nazionale Anticoruzione
"inee Guida in materla dl codict di comportamento delle pubbiiche amministraziont (art. 54,
comma 5, digs. n 165/2001)" che prevede tra l'aitro 'emissione da parte dell'OlV di un “parere
obbligatorio nell'ambito dells procedura df adozione del codice, verlficando che il codice sla
canforme a quan:.o previsto nelle finee guida della Commisslone”

- prese. atto dells. comunicszione nce\xuta da codestc Ente In data 6 novembre 2014 prot. n.

o EorEste- Casentmeﬂ nella_sua-versione. deﬂmfiva H8r Eespressione a‘e parere_dr-competenza.__#,.,_.,..,,

- ichiamato 1l pre-perere favorevole alla "1° Proposta di Cedice di Comportamento” redatto
daliEnts espresso daflc scrivente e trasmesso in data in data 30 gennalo 2014 alfEnte Parco, nel
quale s rimandava la remisslone del parere definitivo alla conclusione del processo i
comvolgxmento @ consultazione degll stakeholders. In tale occaslone. FOW aveve preso atfo de!
programma che s'intendeva seguire per Fadozione def Codice di Comportamento rilevande #
probabile sfittamente defle templstiche di acquisizione delle osservazion! rispetto alle Indicaziont
della CIVIT, anche in refazione all'evoluzione della procedura di rinnovo del Consigho ‘

- preso atto che a tutt'oggl It Consiglio Direttive dell€nta non 3 ancora stato ricostitulto e che
pertanto non & stato possibile effetiuere la prevista fase di consultazione dal'Organe Poiitico '

esprime un parere posltivo al Codlce di comportamento redatto.

L'OIV ha gsaminata il decumente in oggetie “Codlice dl comportamentd nella’ sua versione dafinitiva e

-ha preso atfo della pmcadura Intrapresa dall'Ente Parco, cost come esp#h:ztata nelfa comunicazione di cul

sopra, anche In considerazione dif quante fichiamato in premessa, L'ON ha riscontrato nel rapporto
diretto con il Direttore e Responsabfée della Prevenzicne delta Corruzione delfEnte fa procedura sagulta




@ I contenuti def Codlce di camportamento da parte dell‘=nte verlficandone la sostanzraie canformlté g
‘quanto previste-nelia dehbera n. 75 sopracitata,

LV'O1Y ricorda all Amministrazione quanto gié evidenziato nella proprla nota del 20 gennale 2014;

- di allegare al codice di comportimento la relazione Illustrativa contenente le medality df
coinvolgimente degli stakeholders segulte, nonché le modalitd con cut sono stati acqu;sitr | suggerimenti
ele osservazfonf degli stakehalders'e quall sianc stati accolti 0 meno

- d proWedefe al menitoraggio perlodico e ala verifica def livello df attuazrone del codice, al fine di
agguomare sfa If Pleno Triennale di Prevenzione della Corruzione sla If codice stesso, curandone
' .co!legamento e la coerenza; favorendo Fattivitd di superdsione ‘2 controllo da parte. deli'OIV e il
necessarlo coordinamento fra | contenuti del codice e il sisterna dif misurazlone e valutazione delta

perfermance.

L'Organismo Indipendente ol Valutazions
Francesca Ravaioll

Firprocas Lo Rovousk )




