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1 - CONTRATTO INTEGRATIVO DILAVORO INATTUAZIONE =
... DELCCNLVIGENTE-ANNO2008 =~

- HParco Nazionale delle Foreste Casentinesi Monte Falterona e Campigna nelle persorie def Presidents Dot~ -
Luigi- Sacchini, 1o 00.5S. nelle pérsone di Claudio Bigiarini (CGIL), Orlando Bruni {CIst), e la RSU nefle

_ persorie di Cinzia Gorini, Pacla Mondanell, si sono riunit pressoia sede legaie dell'Ente Parco 5 Prafovecchioin

~data 9 luglio 2009 glle ore-15.00 per la definizione del contratt integrativo i favoro per‘Tanno 2009, comedi’

" seguito riportaty.

fp T e 'JLSIST_EMADELLE.RELAziONIsiNDAcAu,_i_- SRR coe
. Le modafita del sistema di.relazioni sindacali fanno rifefimento adli aiticolo 4, 8.6 7 dat CONI 98/01 e successive

- +

PR

B _ ,modiﬁcazioni-ﬂn particotare gli articoli-3, 4 ¢ 22 dgl CCNL 06/09). In particoiare‘;,nef'—rispétto defla distinzione dei - ;L- o

| ., Gellosviluppo economico. .

" previsti daj CCNL 06108, compatibilmenta conle previsioni delia dotazione organica,

7 saranno recuperatidalle fisorse desfinate al finanziamento della produttivita,

- ruofie defle-r_esp'onsabi!ité,ae'ﬂ’amm;nistraziope‘e_de;re 00.SS., il sistema 2 incentrato sui rafforzamento-del - .
confionto ¢ delia partecipazions sy tutte Ie tematiche di.comune: interesse, nella piena convinzione che fale =
.- mefedologia sia la pil idonea-a risolvere: eventuali problemi & a-garantre il mighioramento della-quaifta dei
- sewizi T e RO MR

Ca LD UL SISTEMAD) CLASSIFICAZIONE E DEI PASSAGGI - .~ -
,ilfsi‘s_iéma_dii'ciassiﬁcazio_ne det personale dell Erite sequs lo schema definito dalCCNLOBIS. -~ - "
-2 8l prende .atto: che con ‘determinazione dirigenziale n°552 in data 311R2/2007. PEnte ha provveduto alla S

riclassificazione dsllinguadramento del personale secondo quanto previsto el CCNLvigente.. = - .- =~ - L
- Si-da atto che gl athuali livelli economici B3 e.C2 derivano dallattribuzione delle-ex posizioni economiche & -

- dipendenti eriginariamente B2 e C1 per i quall ficorravano le condizion, stabilite daj Contratto, per Iattribuzione-

- 1 taleares; U o o
) all‘inteque!fe,aree;__ o S ' G ST
. ‘1:pasSa_QQi'intemf‘-rea!izzano,r.neli'ambito del modetlo Operativo, un carnbiamento di livello nel rispetto dei'requisit_j' T

ke modalit di passaggi tra ls aree & e modaiita di passaggio alfintem delle aree s realizzano nel rispetio del.
- titolo 1l capo fV_dél-CC_NL 0gfs. - : o " e R '

gennalo di clascun anno, Le risorse necessarie per il finanziamento. degl sviluppi definiti per il comrente amo

o - Atd -
. o Lo PROGRESSION] TRA LEAREE = S
- V'passaggi da un'area-al jivello economico miziale -dijqueﬂa'immediatamente sUperiore avvengono ai sensi
- dellart. 14.del CONL 06/09, o o ' o ‘
--8irinvia ad apposita sessione negoziale ogni determinazione.

o AtS o
'~ POSIZIONI ORGANIZZATIVE . o

Le parti prendono -atto che con: prowvedimento presidenziale n°3 del 20 gennaio 2009°# stata confermata
Findennita di posizione organizzativa, per F'anrio 2609, ai fre Responsabilj di-Servizio nefla misura Mmassinta lorda - :

- annuadi€258228. - . O@/& \A,

. ~—

‘I:’gPARCG\Pe,rsonale\Cpnh'atti fntegraﬁvi\ZﬂUQ\Bozza,ant_ratto.duc .
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;_"'CRITERF PER__IL RICONOSCIMENTO_D! PERMESS! RETRIBU}TI:PERVESF}TE'-MEDPGHE,

- -1 impossibilit di sosfensre la visit 4 di furd delf orario di lavoro; L
20 impossibilita di fientrara a lavoro dope il sostenimerity delfa visita; . EORERR
R ® - eertificato medico attestante i giomo €, 5¢ del caso, l'ora di svolgimento defla visita: A
.. Selassenza per la-suddefta visita {comprensiva anche del tempo di Viaggio) supera la meta delforario previsto .,
. pubessere concessa, in luogo del permesso orario retribuito, lintera giomata lavorativa, - .- . Lo

‘4. L'orario di'apertura al pubbiico &ifseguente. . I - S
e dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00 e nei pomeriggi-del martedi e glovedi daile ore .

* Cosrentemente’ con gif art, 15 & 17 del-CCNL 06109, e part riconoscono infat the Io, svalgirmerto déi compiti - -

N dufficio def dipendenti di area *C, ivello ¢ ("capiservizio™ si'con 'gura come direzione di unita organizzativa, ..
comporta Jelevata responsabilita ed e caratterizzato dar un elevato grado 'di autoniomia gestionale ed

Organizzativa. -

3

- lLa cormesponsione. di tafe indennita avra adeguata "vé!dtazidne in applicazione di quanto previsto dal'_precedéﬁte .
+ ‘Analogamente. si'proceders per i dipendenti. incaricati di- specifiche respon
“unzionaiita degli uffici - o e '

e

. ACCERTAMENT] SANITAR

‘Ji. riconoscimento di; penﬁeééifret‘ﬁbui_ti: previsti dalie norms contratiuali o d.é}ie Ieggi':\.gigénﬁ-,' pér-vis'iterﬁnediché,,‘

accertamenti sanitari & vaccinazioni dej dipendenti e dei parenti ed affini entro Il secondo.grado dei dipendenti & -

subordinaio =l verificarsi defie seguenti condlzionk:

. "ORARIOEFERE.

L L’Vqr'ari"c.i. di"sen}i'zi_o-i‘é‘fért'if:ofato;gu;éin'que giomi settimanali (dal lunedi af qérfé?di)-, s"éé‘bndo‘ i.’éft_ibofazioné- di 'cﬁi'
. -aﬂa;.De‘libggrazioneCpmmissariafe n°-6 del 18/01/2005. In particolare ghi- elementi salienti. delforario. saro f -
. séguenti: T R P o
e .

2. Lorario di tavoro; con flessibility n entrata e in Uscita, &' sequenter R A
o= _dal lunedi 4l venerdi dalle ore 07.30/9.00 alte ore. 13,30/14,30 e nai pomeriggi. del marted! e gioved] dalle . -

Lorario di,ser\}iz‘-?.o-é‘érﬁdolato su cihdue-'g‘,_iqrni; seffimanall dalte 7,30 alle 20,00 (dal ."IUngdi ‘.al; venerdi).

ore 14,00/15,00-alle ore 17,00/18,30.

~ 15,00 alle ore 17,00 peri pomeriggi:di rientro. E* possibit

3 la fascia di presénza obbligatdria in ufficio & fissata dalls ore 8,60 aﬂe.are 13,30 per le mattiné, e dalle. ore o
: e lentrata dopo le ore9,00 (e dopo le ore 15,00 -

- giomate di rientro pomeridiand) previa autorizzazions del Dirsttors. "

per le giomate-di rientro pomeridianc} e Luscita prima defle ore 13,30 (e prima defls ore 17,00 per CI

. 15,00°ale ore 17,00,

- 5. Fino a7 ore'e12 minut d.i"prest'éiidn'ef.Iavorativa‘ giomaliera c'onﬂhuaiiva_‘ noniéfdbbiigatoria' la-pausa di

- trenta minuti. Per prestazioni Iavorative‘giornaﬁere continuative superiori a 7 ore £12 minuti, qualora. fa

pausa non venga effetiuata, 'Ente provvedera a togliere, in sededi conteggio ore, 30 minti.

6. - Le prestazioni di lavaro oltre [2 flessibilita in uscita {ore 18,30) non potranno di.noma avere luogo oltre ie‘ '
-ore 2,00. Nei casi in cig s renda necessaria [ prestazione lavorativa oltre le 20.00 la motivazione dovr h

essere indicata al Servizio Amministrativo.- Ufficio Personiale,

7.1 dipeindentt sono autorizzati a svolgere mensilmente 10 are da recﬂperére-entro:i_Qué_ttro'mesi stccessivi a
- quello-di riferimento, pena I perdita delle stesse. I recupero ore dovra avvenire previa autorizzazione de|

) Dirgitore del!’Ehte'-'compatibiimente con le‘esigenze organizzative. - T v L
8- te eventuall prestazioni eccedent I'osario ordinario, anche se effetiuate al di fuori di tale flessibilits,

*-verranne conteggiate come lavoro, straordinario se preveniivamente autorizzate dwvero considerate af fini-

- def “recupero ore™ dl cui af comma 7,

8. Per quanio riguarda il riposo compénsafivo, trova applicazione Jart. 20 del CONL firmato il 14/02/2001, ad
integrazione del CCNL per. it per'sonia!e'ndnidirigente degli enti pubblici non economici stipulato 7.

1600211999

- previsto:‘dal!’art"._Z’O comma'3 del QCNL‘ del Comparto degli Enti'Pubbfici Non Economico 94/97,

10 La prestazione lavorativa settimanale di 36 ore dowra essere garanfita in media mensile, salvo quanto

s:_abiﬁté“‘ legate ad esigenze oo




o - "-,chnside'randb il-costo medio di un Pasto paria€20,00. . -

3 L "-'PARI'__OPFQRTUNITA-’

'LEnte Parco :;si-'impégnéfa‘garanﬁre part opportunita nef campo, deﬂa_quéfiﬁcézio;je'dél,ayofo,dei Hipend_e'nti',:" R .
formazione professionale ed iter di: Carriera, anche rimovendo gfi ostacol che fe impediscono Ia piena "N . v

Teaiizzazione. - - o . . v W
e

oo CONFERMANG . MENSA. SR

-Le parti cepeen ERe-gi-determing -1!_-:%&9%0uaforenom'rnaie.dei buoni pasto ad€,18,0.0-.,,,_t; e L H
- Le parti danno reciprocarmente att che tale valore del ticket & al nstto del soncorso alle'Spese per il servizioa ¥ - T
~ carico.del dipendent, pari al 20%, -confermato dallart. 25 delle cosiddetts "code contrattuali™ del 02001,

SOSTESR L1 APPLieaz ey

Lo Ati0

o Psql i Chiamato a parsgipare a riunioni orgahizzate al di fuori delis.sedi delrEn Eche =7 x iy Y
-+, comporintNa partscipazione 3 [anzi o-cene.di Roro, siricoriosce il ithorso delle spese’ dMsasto sostente i A A
~.- . occasione di Y riunioni, adequatamente documentite.ed attestate daf Dir ore: Tale imbgrsoNlovra awvelips © VW
= éntra Flimit df impsrto stabiliti daile cdsi RN TR Y O\ T VL

T
i FORMAZIONE -

- -.Le..;iaéft'i:-indii\_ridir'éno"neifa'formazione‘ un fondanientale strumento di aggiomamento o di crescita. professicnal

. del personale in senvizio ¢ i inserimento nel'sistema organizzativo af firie di promuovere Io sviluppo.qualitative V™

. realizzazione ol piani e ‘progetti ‘voltf ad ottenere | miglioramento déll'efﬁcaciaje'deil’efﬁcieqza def Parco-

o N

,',*i-dei;sewizi;anéhe'att_ravérsofpiﬁ.—aﬁi"iivélii di preparazione e di éon;sapevofezza'dej’per_sdna’lerri_speﬁo‘ agiiobiettivi, * .. =¥ -
- da perseguire, R S e LT {’Oﬁx :

- -LEpte, nelfambito dei "propri-;dbietﬁvi,_de’l. costante miglioramento dei iivelfi di produttivity, di “efficienza edic T
g -efficacia_delfazione amministrativa, - pud  orgenizzare o far'partécipareilra_,cprSI' di formaZione il ‘personals. . S
- dipendente, individuandolo, in base alle esigenze tecniche; organizzative e produttive, con ¢riteri generali che. T

“verranno definiti ‘al verificarst di. tale necessita. rinviando la definiziona - defle firise di indirizzo-in materia a -

. Successiva separata sessione contrattuale, . R B

. I costi per lapartecipazicne ai corsi saranno a otale carico defl'Ente, .

Al finanziamento delle attivita di formazione s prowede ufilizzando una quota amnua non jnferiore all'1% def

monte -salari. -Le .somme destinate alla formazione e nen spese nellesercizio finanziario. di riferiments, sono
vincolate al rfutiﬁzz_qzj.eH.’esercizib'.siilcc.a'ssivc per ie medesime finalita, o e T

ST PROCESSODI INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA' L
Allo “scopo. di- promuovere una. piir -efficace . razienalizzazione del lavoro dei dipendenti & .di favorire Ia o
.. Nazionale delle Foreste' Casentinesi, Monte Falterona, Campigna; in applicazions. di .quanto’ previste dal
- 'antraﬁo'_rcro'lf_ettivo, Nazionale di Lavoro del comparto del -parsonale- dipendente . degfi -

‘ ng _ uf i dai contratti vigent
- ed efletluazione deghi adempimenti previsti dal- CCNL vigente. Le parfi prenddno atfo del Titofo- VI Capo 1 del N
~ CCNL 06/09 avente ad oggetto“‘Misgrazione 8 valu_tazioné_defla'quai_itérde.i servizi’, In particolare, fguado alla: .

presso FEnte Ta cui esistenza si pone come condizione necessatia- ad indispensabile per una compitita’
-applicazione della norma. Nelle more della nomina del Direttore fl Presidente dellEnte continuera a svolgare la
funzione di valutazionis degli obisttivi.- T e ‘

Per ciascun servizio, possono essers individuati i sequenti obiettivi di incentivazione alla produttivita; -

'7 '!:\F;ARCQKPersona{e\Canifa&i lntegraﬁyﬁZﬁb&\Eoz_za Contratiodos T L/\ ‘ KJ &\/ L




-.ServiZio Direzione .« e e
R Organizzazione presso 13 sede della Comunita del Parco di eventi-di tematici in-collaborazions .
LT canervizioPrcmozidne P e T S L
. L'obiettivo prevede fa reslizzazione - di eventi pubblici’ di promozione. I personale del- Servizio Direzione .~ -7 -
. coltabarery pertanto con | dipendenti del Servizio - Promozisne alla realizzazions deghi“incontri ¢ dei prodoft -
" promozionali dedicati. (peso delfobiettive 2,0).~ . - - S e S
BRI Digitallzzazione dei document! i’ arrivo acqulsiti al protocolfo del’Ente ¢ trasmissfone per via e

o telematica agli uffici per Pavvio dei‘procedimenti di competenza R T e e
. L'obiettivo si pone nellottica di una progressiva informatizzazione delle affivita dell'Ents, in linea con a-vigente -+ . LA
- normativa in materia, al fine di favorire una maggior efficienza & efficacia nefla gestione dej flussi documentatie - - T
*-, . una maggior celerita nella trasmissione dei document agh-uffici tenuto.conto anche deffarticolazione ‘territoriale . - -
- delfEnte in dﬂ.ﬁ‘sedi-r“- Lk Coal o . E T » ;' o
. Lobiettivo risulta anche In- finea con la recente nota. circolare. prot. 13462 del 23/06/2009 confaquale il - .
*. ¢ Ministero”dell Ambiente della’ Tutela' def Territorio-e ‘del- Mare ha richiesto agli Enti di adottare indicazioni -
-operative per la riduzione delfufiizzo defla carta. (peso dell'obiettivo 0,5), T

.~ Servizio Amministrativo S e -
*:;;f:;"J:_:‘-Dqtabase'informat_i;':o_,clc‘postali,j‘- S i T e e T

* - Prosecuzione del pragetts d utilizzo del sistema informatizzato. di gestione dei conti correnti postali per R

© . estrapolazione def dati u_tilizzaﬁ_dai'Varf’Servizi—dél_!’Ente’lnqnché-da!.CTA'delJCFS,-I B T B

.. Conitpresente obietlivo ¢l Propaniamo dif proseguire il progetio iiiiz'iato'_nejl"aﬂno_2005le portato avanti con siccesso anchie . S, ]
e nellanno 2006, 2007 & 2008 consistente . neifufiizzo del data base- informatico - dei conti-correnti postall mettendo g R

‘ disposizione’ dat. basilari ‘e-ségniﬁéativi‘-reia’tiviiai, botletfini per le . autorizzazioni alla raccolta’dei- funghi,. per le sanzioni® .
.. amiminisifative, per la-vendita del materiate promozionale ecc. .. o R
" Tutto questo sara uiizzate perorrire un, insieme: di dati statistic/ il ad elaborare strategie anche di lungo fermine, ~ -

. effettuars una migliore disiribuziona sul ferritorio dsj bdlleﬂini’pr’eméréati, *otografare” Futents del slstema:Parco_in quanto

" sara possibile capire Ia provenienza di ogni singolo bollettine & Ja tipologia & versamento effetiuate, (peso delfobiettivo

-Servizio Pianfficazions & Gestione delle Risorss T S R
. 1. :Ulteriore incremento def livello df informatizzazione delle. procedure tecniche ed amministrative con = - -
. --‘;'parﬁcol,are'riférimento'ai'rapporti:COn-i‘utenZa. R A T SETRAE
H Servizio, in coordinamento-cor gh altri Senizi ed in linea con- gl indirizzi governativi e normativi, procedera alia
elaborazione di un: piang di informatizzazione delle principal procedure connesse al rilascio.e¢ istrutioria defle prafiche - -

o ‘autoﬁzz‘ativeédi utte qualle aitivita chie pig riguardano-i-contatﬁ_gbﬁ Putenza (residenti visitatori).
. {pesc delfobiettivo.2,5) . R T e

- Senvizio Promozione, Rigérea, Consenveziorie & Divai azionedellaNaturg . . SRR
- -Reallzzazione di event] _pubbtict di promozione -delle. attivité—ist%_tu;icnaii, dell'Ente. e deile attivita .
©culturgli fuori dagli orari di lavore con il colnvolgimerito diretto dei personaie dipendente. -

... L'obiéttivo’ pravede Ja realizzazione' di- incontri. @ prodott promozionali dedicat. In collaborazione con, “Servizio

- ~Direzione.. - ' ‘
-+ (pesodelfobiettivo 25) ©

© - - FONDO PER_!TRATTAMENTIACCESSORI.V S
- Limporto -per i frattamenti accessori al personale diperidenterper‘l’_anno in corso'ammonta a complessivi €

o 74.400,00 derivg’nti,d.alle_segijenti voei

*[Fondo caleoltoperi 2008~ ———— - T Emamm]
Residuo anno 2008 .. e T - €000}
- Economiefrisparmi di gestione riferii alle spese per il part-time : ke €000

—tul

[ Economie dferite ol PRoCesso di riorganizzazione e attivazione di nuovi serviz L €26.193271
Totale Fondo - ' o S 5 ' s k7440000

S HPARCO PersonalelConiratt ntsgrati 20090223 Contiatiodoe \\, N T U ~J




* nelfambito ‘di ciascina area professionale, allattribuzione defte’ posizigni organizzative, - al finanziamento-
. delfindenrita di-ente, ¢ alla produttivita, alla remunerazione di lavéro straordinario; come seguito indicato: -

. delinesé i agosto 2009, ed ff secondo 50% con fa retiibuzione de! mesé df gennaio 2010, previa vafitazione dei
.- Msultat] conseguy
. -esecutiva 77/01. .

. ‘natura straordinaria nonché Finanziamento del mantenimento del livello dei- servizi € 1500,00 0 s
"l compensc- per favoro stiaordinario verra-erogato in relazions alle ore. df favoro stracrdinario. effettivaments -
- prestats ed avtorizzate, I S P S
.- Eventuall esigenze di lavoro ‘straordinario- che si rendessero necessarie. e offre fimporto disponibile verranno. -
¥ concordate tra Je part], con il reciproco impegno of rivedersi a meta anno per vafutare se fe somme messe’'a.
C 0 - disposizione sleno’ sufficieriti per fa coperiura dello stractdinario sitio-a fine anrio, come per eventuall progetti " .
L sp_egi_ﬁci’chet;ompoﬁino‘una.esigehza‘fmpmrogabﬂe..r S T A
. IndennitidiEnte - - o S 2861540
« .. Finanziamento del processo di incentivazione defla produttivita A €. T147,27 :'23&;,6& |
- Tale somma verra erogata in funzione del raggiungimento degli obiettivi o produttivita in. due ratesoi cui una
oy

- ceniro ifmése di.agosto 2009 e Taltra éntro il meseé df gennaic 2669 2 ¢ A - D24 .
" . Quanto eventialments non erogato per la copertura del Finanziamento degli svilupoi economici, p

- Finanziamento deghi éviluppi.eédngmici di cui all'art, 4, per complessive o € 21i"284;??
- Si prevede if tantenimento dello sviluppe econcmico.per i dipendentilcui é stato as_s'egna;‘o in passato, - -

L'indénnita di posizione organizzafiva verrs liguidata con cadenza semestralo;’ il primo 50% con Ja retribuzions. .

Le patf prendopo atto ché o stanziamento di Bilancio peril 2000 & pariad €74.400.00, ¢ .

Le partl decidono di destihare il Fondo per i Trattamenti- Accessori al finanziamento di paségggi 'economic'if S

B ,"":'{Finéﬁziarﬁénfb_délle,p"osiiioni organizzative di ci aifart. 5, per complessive . . € 74684 7

uiti da-effettuarsi sulla base dei criteri e delie procgdure‘ definite nella. defiberazione di giunta ~. -

'+~ Finanziamento di esigenze particotari & comunque’ necessarie o improrogabili, derivanti da attivita di

RN YL

o CopeTiura

- del Fingnziamento defle” posizioni-organizzative, dellindennita of Enfe ¢ el lavoro straordinarios of cui ai -<{

Oneririflessi sulle risorse aggiuntive di cuj al comma 192 della Legge 266/05 . €63591 -

... Oneridiversi - .

precedent] punti def presénts articolo, in felazione alle modafita della foro effetfiva at"tribuzione_‘,_verré utlizzato =
- perfinanzare i raggiungimento di_obfettivi_di produtfivité: g ' S B

. f';'

Vo
- " N g a, - -t c o as » - . I} “ 3 ] - . N + - " : . i ., - )
- Talg somma é cestitulta dagli onéri 1iflessi a carico delf ‘Amministrazione sulle risorse aggitintive destinate. - \j

- alfincremento del- Fondo Incentivante dal 1° gennaio 2006 che nel caso specifico. sono rappresentate dalle
.. rivalutazioni e dalle risorse previste dagli artt 5 6 6 del CONL B, E, 04/05. , C

€251631 . :

Rli;‘d'tazjibﬁéjo%déi-_ﬁl_.112{08§:oﬁ;1ertito nL13308 C - geesmam

| tre criteri di ripartiziorie sono i seguenti: -

g 1) le distinzioni parametrali sotto specificate:

21 percentuale di effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati;
| peso assegnato a ciascun obiettivo specifico. ' ' S

* HPARCO\PersonaleiContratt ntegrafivh2009B0zza Cortratio.doc 1/ \- - \j\Q/ — NV

- orizzontale, come segue; -

per.ciascun ex VI fivello (Area C - Livelio Ecoriomico G3):. paramatro 130; -
- perciastun ex Vil livello (Area C - Livello Economico C1 e C2): -parametro 130;

- perclascun-ex Vllivello (Area B - Livello Economico B2e B3): parametro 115;

per ciascunex V livello {Aréa B - Livello Economico B1): " parametro 115:

T A -
T -+ . POSIZION ORGANiZZATiVEEPART-T!ME : , ‘ o
Le parti individuano ‘J’Enco_mpaﬁbilité tra fe posizion| organizzative e la prestazione di lavoro g tempo 'pa_rzia!e '




'pfes.deme . o --L'UIGi.S-ACCVI_-AHNL.L-..u

per prestazuom di Iavqro a tempo pama!e mfenon a 30 ors se’ftlmanah non puo essere aﬁnbuli‘a ?a
- ‘posizione’ organizzativa ad eccetione del part time orizzontale dj 24 ore. Le paiti si riservang di

verificare la possmmta di.attribuire la poszz:one orgamzzativa per. aitre tipoiog;e varie nentrar‘fl in quesia X f

 fasciy di prestaztone oraria;
R  per prestazioni.di- favoro a tempo pamale uguan 0 supenon 2 30 ore setﬁmanah puo £ssere attrrbwta la
e ﬁpostz:one organizzativa.
- Nel caso di prestazmne di lavore a tempo parzaale vertlcaie non puo essere attnbmta la posnz:cne orgamzzatwa g
a conseguente sndenmta _ - o .
Att 15
‘ ' NORMA F[NALE
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Addi, 8 ottobre 2009 alle ore 16.00, presso la sede legale dell’Ente in Pratovecchio (AR) si sono
riuniti, debitamente convocati dal Presidente dell’Ente Parco dott. Luigi Sacchini, il Presidente
stesso, le R.S.U. Cinzia Gorini, Paola Mondanelli e Nicola Andrucci e le OO.SS. nelle persone di
Orlando Bruni (CISL) e Giovanna Mori (CGIL). ‘ _

~ Le parti sopra individuate prendono atto che il contratto integrativo di lavoro per ’anno 2009,

- sottoscritto i1 9 luglio c.a., contiene alcuni errori material; e refusi di stampa e provvedono a
rettificarli, correggendo gli errori sul contratto sottoscritto ed apponendo 1a loro firma a margine
delle correzioni effettuate. , -

Le parti concordano altresi di sospendere I’applicazione dell’art. 10 del contratto integrativo 2009
nelle more di approfondire ulteriormente la questione suddetta, sollevata dal Collegio dei Revisori
dei Conti,
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