Relazione tecnico-finanziaria Parco Nazionale Foreste Casentinesi,
Monte Falterona e Campigna - Contratto Integrativo 2013 - parte
economica

La presente relazione, in ottemperanza della circolare MEF N°25 del 19/07/2012 & obbllgatorlamente
composta dai seguenti moduli e sezioni:

Modulo I-La costituzione del Fondo per la contrattazione iﬁtegrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Sezione Il - Risorse variabili
Sezione Il - Decurtazioni del Fondo
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno de!l Fondo
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sezione il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del nspetto di vmcoh
di carattere generale

Modulo 1i- Schema generale rlassuntive del Fondo per ia coniraitaziene integrativa e confronto con il
corrispondente rondo certlflcato dell’anno precedente

. Moduio IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura deglr oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase
programmatoria della gestione

Sezione It - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
delfanno precedente risulta rispettato

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.




Il Fondo per la contrattazione integrativa & stato formalmente costituito con determinazione
dirigenziale n” 337 in data 31/07/13.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stability

- Risorse storiche consolidate

il Valore del Fondo 2004 certificato dagli organi di controllo in data 15/07/2004 con verbale n°4 &
pari ad €.36.028,00. Di seguito riportiamo la quantificazione dettagliata dello stesso:

Art.12 ¢, 1 DPR Rivalutazione 0,80% Monte salari )
267/87 1988 € 85.181,08 x 0,80% =| € 681,45
Art. 12 ¢.2 DPR Rivalutazione 0,65% Monte salari _ .
43/90 1988 € 85.181,08 x 0,65% =€ 553,68
Totale € 1.235,13
Art. 12 ¢.2 DPR Corrispettivo 250 ore annue lavoro :
43/90 straordinario per n. 15 dipendenti € 5,88 x 2 250 =| £ 2.940,00
€ 6,21 x 3 250 =€ 4.657,50
€ 6,71 x 7 250 =€ 11.742.,50
_ € 742 x 3 250 =1 € 5.565,00
Art. 12 ¢.3 ¢) DPR | Corrispettivo per 13 mensilita per 15 j
43/90 dipendenti in ruolo £ 3,62 x 15 13 =] € 705,80
Totale €  26.846,03
Art. 35 ¢c.2 CCNL | Rivalutazione 3,5% della somma pari :
94/97 ad €.26846,03 € 26.846,03 x 3,50% =] £ 939,61
Art. 35¢.2 CCNL
94/97 Rivalutazione 0,4% Monte salari 1993 | £€116.672,27 x 0,40% =] £ 466,69
Art. 31 ¢.1jj CCNL | Rivalutazione 0,80% su Retrib. Mens.
98/01 per 13 mens. €279.724,24 x 0,80% =|€ 2.237,79
Art. 25 cenl _ : .
2002/05 Risorse ex art.25 del CCNL 2002/2005 € 15,90 15 13 =| € 3.100,50
Art.4c.3 a) CCNL | Rivalutazione 0,57% Monte salari
00/01 1999 €117.739,79 x 0,57% =€ 671,12
Art. 4 c.6 c) CCNL | Rivalutazione 1,50% Monte salari
00/01 1999 €117.739,79 x 1,50% =| € 1.766,10
Valore del Fondo 2004 certificato
organi controllo €  36.027,83
Valore del Fondo 2004 certificato
organi controllo arrotondato € 36.028,00
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CcnI/CcrI/Ccpl

In questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo esplicitamente quantificati in sede
di Cenl. Tale tipologia di incremento ha caratteristica di risorsg fissa con carattere di certezza e stabilita
e viene quindi acquisita definitivamente al Fondo in esame a seguito della stipula definitiva del
Contratto collettivo nazionale di riferimento, con le decorrenze ivi indicate. ' .

Art.6c.2

| CCNL BE Risorse quota onere _ ,
04/05 contrattuale € 49 X 13 1431 = | € 919,14
Art.38c¢.2 ‘
CCNL BE Rivalutazione 0,5% .
06/07 Monte salari 2005 €312.355,61 x° 0,55% = | € 1.717,96
Art. 4 c.10 Riorganizzazione e
CCNL | creazione di nuovi
14/03/01 'servizj - Risorse stabili €26.193,51

Totale | €.28.830.60

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che poessono, sussistendone i requisiti,
essere alimentati periodicamente (es. la RiA personale cessato),

Il Fondo non & stato alimentato con ulteriori incrementi stabili.

Sezione If - Risorse variabili

Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di
riferimento individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni
successivi. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivitd conto
terzi/incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione; economie di gestione nelle spese di
personaie, nonché gli incrementi previsti in sede di Cenl/Ccerl/Cepl qualora specificamente qualificati
come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno specifico pericdo, eccetera.

Si prevede di incrementare i fondo, per I'anno 2013, a fronte dell’attivazione di nuovi servizi e
riorganizzazione di quelli esistenti mirati a consentire concrete e misurabili ricadute suli’area protetta. A
tutta la struttura nel 2013 & stato, e viene richiesto, —ognuno per il proprio ambito di competenze-, di
assumere un ruolo fattivo nella fase propedeutica allapprovazione del Regolamento del Parco essendo
stato valutato e deciso dagli organi di indirizzo politico-amministrativo  di attivare una procedura
ampiamente condivisa con le altre amministrazioni pubbliche che insistono nell'area protetta, con le
associazioni locali, gli ordini professionali e i numerosi portatori di interesse. Per giungere
allapprovazione del Regolamento del Parco secondo ia procedura “condivisa” di cui al periodo
precedente, si @ reso e si rende assolutamente necessario un coinvoigimento di tutta la struttura che ha
richiesto e richiede una riorganizzazione generale per consentire al meglio la pubblicizzazione, la
diffusione e 'illustrazione della bozza di Regolamento, la gestione dei momenti di incontro con gli
stakehoiders, la gestione del front-office e delle osservazioni ricevute.

Tale parte variabile del fondo ammonta a complessivi €.9.541,40 cosi come risulta dalla
Determinazione Dirigenziale n°337 del 31/07/2013.
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Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo
Ai sensi dell’articolo 67 comma 6 DL. 112/08 il fondo & decurtato della somma di €.6.983,00 che
viene versata annualmente al bilancio dello stato. '

Ai sensi dell'articolo 9 comma 2 bis DL. 78/10 i fondo é decurtato, per anno 2013 della somma
di €.4.351,34, '

Totale delle decurtazioni: €. 11.334,35

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delie
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a_certificazione,
determinato dal totale della sezione IN.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come
quantificate nella sezione I11.1.3

€.53.524,25

b) -Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione. lil.1.2 .
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 11i.1.3

€.9.541,40

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delie due voci precedenti.

€.63.065,66

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esternc del Fondo

Non vi sono risorse allocate fuori dal fondo.

Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ggntrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di
costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di
accorda integrativo. '

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comuhque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con atto del Amministrazione, & usuale che alcune poste
abbiano natura obbligatoria e non possano essere oggetto di negoziazione (es. il costo delle
progressioni economiche orizzontali giuridicamente gid perfezionate all'aprirsi della sessione negoziale
nel caso del personale non dirigente).
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Utilizzo non contrattato

Sviluppi economici € 18.057,96
Indennita Ente, parte a valere sul fondo €21.452,99
Oneri riflessi £ 2.898,48
Indennita Ente su TFR a carico fondo 2013 {oneri _
diversi) € 1.907,25
| €44.316,68
SVILIPPO ECONOMICO

Riferimento alla norma del CCNL: ART. 12 del CCNL del 1 ottobre 2007 e precedenti CCNL
riferimento all’articolo del C.I. 2012: ART. 1 , '
criteri di attribuzione: ART, 13 del CCNL del 1 ottobre 2007 e precedenti CCNL

obiettivo che si vuole raggiungere con Iattribuzione dell’indennita in relazione anche all’
interesse specifico per la collettivita: 'obiettivo & stato quello di premiare la professronahta
raggiunta dai dipendenti e il livello di esperienza maturato,

INDENNITA’ DI ENTE

Riferimento alfa norma def CCNL: ART. 26 def CCNL del 9 ottobre 2003
Riferimento afl’articolo del C.I. 2012: ART, 1
Criteri di attribuzione: secondo quanto stabilito dal CCNL vigente,

ONERI RIFLESS! — ONERI DIVERSI”

Riferimento normativo: Legge 266/05 comma 192 per gli Oneri riflessi — CCNL 2006/2009 art.
35 ¢. 4 per gli oneri diversi. ‘
Riferimento allarticolo del C.I. 2012: ART.1

Descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di voci previste da norme specifiche e doi CCNLei
cui criteri di riparto sono regolati dalle stesse norme.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In guesta sezione sono rappresentaie tutte le poste regolate dall'attivitd negoziale come

formalizzate ne! contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione:

Uttlizzo contrattato

Posiz.ione organizzativa € 7.746,84
Straordinario € 6.600,00
Produttivita € 4.402,13

€18.748,97

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Riferimento alla norma del CCNL: ART. 17 del CCNL del 1 ottobre 2007 e precedenti CCNL
Riferimento all’articolo def C.1. 2011-2013: ART. 3 .
Criteri di attribuzione: secondo quanto stabilito dai CCNL, dal C.1, e dallo deliberazione di Giunta
Esecutiva n® 77 del 19/07/2001

obiettivo che si vuole raggiungere con Fattribuzione dell'indennitd in relazione anche alf’
interesse specifico per fa collettivita: ottribuzione di specifiche responsabilitd nelf’area
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anwministrativa, tecnica e promozionale per un miglior coordinamento delle attivitd degli uffici
dell’Ente con I'obietto di migliorare Pefficienza.

REMUNERAZIONE LAVORO STRAORDINARIO

- Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: fronteggiare esigenze
impreviste e straordinatie.

- Riferimento all’articolo def C.I. 2011-2013: ART. 4

- Criterio di remunerazione: secondo quanto previsto dalla normativa e dal C.1.

PERFORMANCE

- Riferimento all’articolo del €.1.2012: ART. 2 ,

- Obiettivo che si vuol raggiungere e interesse specifico per la collettivitd: garantire una maggiore
trasparenza, efficacia ed efficienza delf attivitd defl’Ente.

- Criterio di remunerazione: secondo quanto previsto dalla normativa {leggi, regolamenti, piano
della performance).

Sezione lil - Destinazioni ancora da regolare

Non vi sono risorse ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delie
precedenti: ,

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non ﬁ
) Tota 19 P & N € 44.316,68

regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione
l1.2.1 B : ' _
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato :
. € 18.748,97
dal totale della sezione 111.2.2
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione
l.2.3 €0
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il
totale esposto nella Sezione IV del Modulo | {Costituzione dei Fondo). € 63.065,66

sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo -

Non vi sono risorse destinate al di fuori dal fondo.

- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

In questa sezione viene data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre
vincoli di carattere generale: '

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Di- seguito si riporta un semplice schema dal quale emerge che le destinazioni del fondo aventi
natura certa e continuativa sono finanziate con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita: '




Costituzione fondo Utilizzazione fondo

_ destinazioni del fondo aventi € 4431668
risorse fisse € 53.524,25 natura certa e continuativa
: destinazioni delf fondo
risorse variabili € 9.541,40 contrattate € 18.743,97
€ 63.065,66 ' € 63.065,66

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econdmici'

In merito a questo punto si fa integrale rimando al piano della performance che |Ilustra in
modo puntuale e analitico tali aspetti

C. attestazione motivata del rispetto del- principio di selettivitay delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali):

Nel presente contratto non sono previste progressioni orizzontali.

Modulo Ill- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
_integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente .

Il Presente schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nelia sezione precedente
consentira all’Organo di controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli
precedenti (Modulo | - Costituzione de! Fondo e Modulo Il - Definizione deile poste di destinazione
del Fondo). Lo schema viene completato dalle voci del Fondo come certificate relative allanno
immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute
espressi in euro.

2012 2013 Differenza
costituzione fondo costituzione fondo 2012-2013
risorse fisse € 59.832,35 risorse fisse € 53.524,25 € 630810
risorse variabili € 3.233,31 risorse variabili € 954140 € 6.308,09
€ 63.065,66 £ 63.065,65 £ 0
utilizzo non contrattato utilizzo non contrattato ‘ :
Sviluppi € 19.801,99 Sviluppi £€18.057,96 €1.744,03
Indennita Ente €22.654,74 Indennita Ente € 2145299 €1.201,75
Oneri riflessi €710,89 - Oneririffessi €2.898,48 -€2.187,59
| Ente suTFR a [.Entesu TFR a ‘
carico fondo 2012 €2.01491 carico fondo 2013 €1.907.25 € 107,66
€45.182,53 € 44.316,68 € 865,85
utilizzo contrattato utilizzo contrattato
Posizion _
Posizioni organizzative ~ €7.746,84 organizzative €7.74684 : €0,00
Lavoro Straordinario €2.000,00 Lavoro Straordinaric € 6.600,00 -€ 4.400,00
Performance €8.136,29 Performance €4.40213 €3.734,16
€ 17.883,13 € 18.748,97 € 865,84
totale utilizzato € 63.065,66 totale utilizzato € 63.065,66 €0
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Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalité di copertura degh
oneri del Fondo con r:fenmento agli strumenti annuali e pluriennali di bflancro B

Sezione | -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell Amminjstrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dall’ Ammlmstrazmne e
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.

Come noto, la gestione economico - finanziaria dell’ente & normata dal D.PR. 97/2003 che per
ogni singola variazione di bilancio prevede un iter procedurale che coinvolge tutta una serie di figure
istituzionali quali: la Direzione, il Collegio dei Revisori, il Consiglio Direttivo, il Ministero dell’ Ambiente e
il Ministero dell’Economia e delle Finanze e pertanto, pur nell'impossibilita attuale di fissare un “tetto”
attraverso il software di contabilita, il valore di competenza del capitolo di bilancio contenente il Fondo
unico per i trattamenti accessori al personale dipendente, & comunque monitorato e “tuteiato”.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dall’Amministrazione - che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente. In caso di
disposti contrattuali di integrale utilizzo defle risorse questa costituisce la sede in cui vengono proposte
alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, a titolo
di risorsa variabile, del Fondo deli’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normatlva

Questa sezione non pud essere compilata poiché alla data di redazione della presente relazione
non & stato ancora liquidato il compenso previsto per la performance nelfanno 2012.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delf’ Amministrazione ai fini dellg
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione consente la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento
alla struttura del bilancio del'Amministrazione.

Il Bilancio di Previsione 2013, al capitolo 2050 “Fonds unico per i trattamenti accessori al
personale dipendente”, riporta la somma di €£.70.618,00

Di seguito di riporta una tabella di ”concﬂaaznone" tra tale importo e I'importo di €. 63.065,66
contrattato:

Capitolo 2050 B.P 2013 € 70.618,00

Fondo personale in ruolo € 74.400,00

Fondo neo assunti €. 3.200,48

Totale € 77.600,48

Rimborso economie connesse al D.L.

112/08 convertito dalla L. 133/08 € 6.983,00
€ 70.618,00
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Non essendaci state assunzioni il fondo contrattato & il seguente:

Fondo personale in ruolo

Rimborso economie connesse al D.L,
112/08 convertito dalla L. 133/08

Articolo 9 comma 2 bis DL. 78/10
importo contrattato

6o e e
/ ty YA
Pratovecchio % = J!,,L 4 e

€74.400,00

€ 6.983,00

€ 4.351,34

€ 63.065,66

Il Direttore

Dott. Giorgio Boscagli
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