RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La normativa attualmente vigente in materia (L.266/2005) consente, per il nostro Ente, di fruire di un fo
unico per il trattamento accessorio al personale dipendente di non oltre Euro 74.878,09.

Tale importo & stato determinato partendo dal fondo unico per 'anno 2004, pari ad € 69.830,61, incrementato
di € 5.048,48 sulla base di cuanto stabilito dai CCNL 04/05 — 06/07 (incremento non confluito nel fondo del

2004}
Infatli la somma di € 5.048,48 rappresenta la parte del fondo che & stata determinata in base a CONL

successivi al 2004. Tale parte & esclusa dal limite.
Limporto di € 5.048,48 risulta dunque dalla sommatoria dei punti 12, 13 e 14 della tabella allegata alla

presente relazione.

Pertanto Importo massimo del fondo unico per il fraftamento accessorio al personale dipendente risuita cosi
determinato:

Fonde incentivante per I'anno 2004 _ £ 69.830,61

Incremento da CCNL 04/05 & 06/07 {nen confluito nel fondo 2004) £ 5.048,48 (%)

Importe massimo del Fondo {al fordo del taglio previsto dal D.L.112/G8)

)
Punto 12 C | €2.003,64
Punto 13 £ 963,30
Punto 14 £€48077
Punio 14 €1.561,78
TOTALE £ 5.048,48
Dunque:

s la L.266/2005 stabilisce precise limitazioni allimporto massimo del fondo unico per i trattamenti accessori
al personale dipendente, la cui applicazione determina che tale fondo non possa eccedere € 74.879,09;

» [lipotesi di contratto integrativo & stata elaborata sulla base del fondo unico pari allimporto massimo
disponibile in bifancio per il personale in servizio (€ 74.370,26), in iinea con fa delibera di giunta esecutiva
n°1del 15 marzo 2011.

Per la quantificazione analitica del fondo si rimanda alla tabella allegata (aliegato A) ed alle successive schede
esplicative. '

Fkh

Si sintetizza nella tabella seguente la destinazione del fondo per il 2011.

Si precisa che alcune voci di distribuzione risultano fisse ed “acquisite” gli sviluppi economici, 'indennita di
ante, gli oneri riflessi, la quota del 6,91% dellindennita di ente a valere sul TFR.

L 'ammoniare complessivo di tali voci & pari ad € 45.182,53. A cio si aggiunga quanto disposto dal D.L. 112/08
che comporta un taglio delle disponibilita distribuibili per € 6.953,50, a decorrere daffanno 2009.

Dunque, la parte de! fondo su cui le parti coinvolte nella contrattazione hanno potute disporre risulta, in reaita,
limitata alla somma di £ 22.234,23. Tale somma ¢ stata destinata a finanziare le posizioni organizzative, la
performance ed il favoro siraordinario.



RISORSE DESTINAZIONE
Fondo calcolato per il 2011 € 70.866,54 | | Sviluppi ecoromici € 19.801,99
Economie variabili £ 271865 Indennita Ente £22.65474
Residuo anno 2010 € 78507 P.0O. £7.746 84
Oneri riflessi £710,89
[ndennita Ente a carico fondo 2011 (*%) £2.014.91
Riduzione 10% D.L. 112/08 €6.953,50
Straordinario € 2.000,00
Parformance €12,487,39
Totali € 74.370,26 Totali € 74.370,26

(**} La somma indicata alla voce ‘oneri diversi” nel contraffo integrativo 2011, cosi come previsto dalfarticoio 85, comma 4 del cenf
20058-2008, corrisponde al 6,91% delfindennita di enfe per fanno 2011 relativa al TFR di tulli i dipendenti che si trovano in tale
regime a far data dali'01/01/2011.

Di seguito si specifica come sono stati determinati gli importi destinati a sviluppi economici, posizione
organizzativa ed indennita di ente.

Pratovecchio, 15 marzo 2011

SVILUPPO | SVILUPPO. INDENNITA’ (@;ENNH?A’

L.E. ATTUALE Mensile | -Annuale P.O. Mensile | Annuale -
Ricci R. C4 £189,16| £2.459,08 €2.58228| € 140,83 | € 168996
Farini L. C2 £62,96 €818,48 € 14083 | € 1,689,96.
Alberii M. C2 € 52,46 € 682,04 € 11735 | € 140824
Gorini C., B3 €9490] €1.233,70 € 11881 | € 142572
Agostini N. C4 €189,16) €2.459,08 £258228) € 140,83 | £ 1.689,96
Locatelli F. B3 €94,90| €1.23370 € 11881 | € 142572
Bardi F. B2 X €97,61] €1.26893) € 11881 | € 142572
Gennai A. C4 - £189,16] €2.459,08 €2582281 € 14083 | € 1.689,96
Fani A. {2 £ 62,96 £ 818,48 € 140,83 | € 1.689,96
Pedrazzoli C. C2 € 62,96 £ 818,48 € 14083 | € 1.689,96
Andrucci N, B3 £€9490| £123370 € 118,81 | € 142572
Ch i M B2 €9761] €1 3 11881 | € 142572
Mondanelli | 7 —
P. Cc2 £41,98 € 545,68 € 1.126,70
Fani D. B3 £94,801 €1.233,70 € 1.425,72
Fiumicelli D. B2 £0761| €1.26893 142572
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ROCEDIMENTO DI CALCDLQ

IMPORTQ ™

Ar. 12 ¢.3 ¢} DPR 43/90

Art. 35 ¢.2 CCNL 94/97

Art, 31 6.1 1) CONL 98/01

06

Art. 25 ¢.2 CCNL 02/05

6.2 CCNL BE. 04/05
36 0.0 CONL B.E, (607

.88 0.8 0N

Corrspettivo per 13 mensilita per 15 dipendanti in rucle
Totaie

Rivalutazione 3,5% defla somma di cui ai punti 1) 2) 3)

Rivalutazione 7,50% su Reirib. Mens. per 13 mens. escluso
Tabellare e IS
Valore del Fondo al 01/01/2060

Valore del Fordo al 01/01/2001
flisorse per 13 mensilita per n. 15 dipendenti in ruolo
Totale

ivalitaziohe 0,69% Mohie: salati 200
Rlsoasc quota onere comraﬁuale
B.45%

Rivaiuazions G, Moite saian 20
Rivalutazione 0,5% Monte saiar 2UG

Pt
blieg
Iy

Fal

€

£

‘Valore del Fondo al 01/01/2010

362 x

26.22353 x

- X

1580 x

1 x 13 =|€ 705,90
26.223,53
3,50% € 917,82

7,50% =€ -
£ 32.520,88

1.354,01

36,524,05

15 x 13 =|£ 3.10050
€ 39.624,55

96330

£
3.16% =| € 489,77
8,5% = § 1.561.78

1

70,566 54,

s é
éFondo calcolate per i 2011 € 70.868,54 E
{Residuo anno 2010 {incentivi, P.0., Straordinario) £ 785,07 {
IRiorganizzazione e creazione di nuovi servizi - Risorse variabil € 271865 i
Hdelibera GE n. 1 dal 15/03/2011) !
iTotale Fondo £ 74.370,% !
E € 695350  Fiduzione del 10% DL. 1120082t 67¢.6 |
i ' 7,816,768 Fondo Unico 2011 distribuibile é
; ) i
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Monta Sgled Puntit 14

oy
Scisda Puxie 1)

H
FONTE SALARI ANNO 1998
AURENTI FING AL

QUALIFICA STIPENDID BASE Jnpaea 135, 132 TOTAL
[} £ ZEME £ 13015 € 500582 € 81383
il £ 428288 £ 24480 € 307400 £ 73105
will E 637115 € 24543 € 5138 8 BI235 | &
Ol i 828080
Ml [ 41.070.89
M3l

fiimg e %5
bz

MONTE SALAR! ANNG 1993

QUALIFICA  STIPENDIO BASE LS, 13
i 3 EX I IS 524476 € 65381 X
il 3 BEGASY € 545505 £ LH176[ € 14.462,68 |
Wl 13 200109 € sEME € 12m[E iEaTH
WH ot 12098

Wil g

M3

ATOHTE SALARI ARNIO

2 oa o
fadnguament cel

; Schada Fumic 8), 8 bis), 6 tor) I
BIONTE SALARE ANNGC 1295

QUALIFICA  STIPENDIO BASE LS, i3t TOTAL
1} E 487174 € 624416 £ WEI]E 12042‘?
Wil £ TE0ZY € 5 £ 11386 ) € 1652020
il é Bz € € 130480 | € 1705744 |
HT Il 204222

A B2.080.78

H-3 vl 512773

&1 ATORTE SALARTANNLG

WONTE SALARY ARNO 1999
QUALIFICA  STIFENDIO BASE 18, 13 ToTAL
u £ a24416 £ BEIST 3.423£I
W £ 53124 £ 111W S1zi80
il 4 545605 € 111874 732201
vl [ 5aMm & 1213 s.ﬁ&ﬁfﬁ
£ 1242374
& 126073
el € 4867932
=34 £ 5397584
£ UTRIIRIRL MOMTE SALARY ANNUO

it e

& 58,56

periode ingHo-dicembrs

TAONTE SALAR] ANNOD 1998
QUALIFICA  STIPERDIO BASE | 115, 1" TOTALI
Il € EXIErE 624,35 £ 383 E 134
v £ TEEE E £39124 F LI E 151288
i 3 S & GABBAS € RIS
il € Hagdz £ 5EM02 € 133
WoEll £ 13.423.74
H1v £ 1.260.73
W4l £ 4507232
i 3vle
' NONTE SALARI ANNUG

Scheda Pumio 12§ [

TAONTE SALARI ANNO 2803
QUALIFIGA  STIPENTID BASE (S ToTAL

B1 € £ 128300 p £ 16.674.05
B2 € £ MG E 1772753
B3 E 1741805 € TA31 50| £ 18 5
c2 £ 3 1536 201055
i 3 € (R T :

N2B1 € 3335810

1B € 1782208

[Sala 3 [ ERn |

W 7C2 3 1073561

R 303 £ 8361521

£ 2220817 MONTE SALARIANHUC
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Scheda Punito 7)

RETRIBUZIONI AR

Log/o1

Unita Dipendente Stipendio 137 ‘ Totale

1 AreaBpos. Bl | € 1375128 | € 114594 | € 14.897,22
2 ArsaBpos. Bl | € 13751281 € 1.14594 | € 14.897,22
3 AreaBpos Bi | € 1375128 | £ 114594 1 € 14.897.22
4 AreaBpos. B2 | € 1461417 | € 1.21785 | € 15.832,02
5 AreaBpos. B2 | £ 14.61417 | € 121785 | € 15.832,02
6 "|AreaBpos. B3 | £ 15.668,26 | € 1.205,89 | € 16.973,95
7 AreaBpos. B3 | £ 15.668.26 | € 1.305,69 | £ 16.973,95
8 Arez Bpos. B3 | € 15.668,26 | £ 1.305,60 | € 16.073,85
] AreaCpos. C2 | € 16.605,67 | € 1.383,81 | € 17.589,48
i0 AreaCpos.C2 | € 16.605,67 | € 1383811 ¢ 17.989,48
11 AreaCpos.C2 | € 16.60567 | £ 1383811 € 17.989,48
2 AreaCpos. C2 | € 16.605,67 | £ 1.383,81 1 € 17.989,48
13 AreaCpos.C2 | € 16.805,67 | € 138381 | € 17.989,48
14 AreaCpos.C2 | € 16.605,67 | € 1.383,81 | € 17.989,48
15 AreaCpos.C2 | € 16.605,67 | £ 1.383,81 | £ 17.969,48
16 AreaCpos. C3 | € 1747915 | £ 1.456,60 | £ 18.935,74
17 AreaCpos. C2 | € 1747915 § € 1.458,6G ] € 18.935,74
i8 Area Cpos.C3 | € 1747915 { € 1.456,60 | € 18.935,74

£ 286,164,113 £ 23.84701 £ 310.011,14




f )

! Soheda Punto 10) i

Lart. 4 c. 10 del CCNL 00/01 riconosce la possibilita di adeguare e risorse del Fondi
determinate a sequite deffa rivalutazione del 2,07% tel mente salari def 1999 (ex art.4 del
GCNL, biennio econcmico 2000-2001) altincremente stabile delle dotazioni degli Enti

In caso di applicazione di tale norma il Fonde andrebbe adeguato considerate che i Monte
Salari 1999 & calcolate su 9 unitd in ruclo &l 31/12/1939 ¢ pertanto andrebbe rapportaio il
datc delfa rivalutazione alle unitd presenti al 31/12/2001 pari a 14.

Partanto dal conteggio scaturisce la seguente situazione:
Rivalutazione ex art. 4 ¢.3 &) CONL 00/01 e ¢.6 ¢j CONL 00/ £2.437.21

Rivaluiazions su 14 unita £3.791,22

Differenza rivalutazions adeguamento Fondo €1.354,01

€2437.21 9

= €3.701.22

i4
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