RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La normativa attualmente vigente in materia (L.266/2005) consente, per il nostro Ente, di fruire di un 0
unico per il trattamento accessorio al personale dipendente di non oltre Euro 74.429,55,

Tale importo & stato determinato partendo dal fondo unico per l'anno 2004, pari ad € 69.830,61, incrementato
di € 4.598,94 sulla base di quanto stabilito dai CCNL 04/05 — 06/07 {incremento non confluito nel fondo del
2004).

Infatti la somma di € 4.598,94 rappresenta la parte del fondo che & stata determinata in base a CCNL
successivi al 2004. Tale parte & esclusa dal limite.

L'importo di € 4.598,94 risulta dunque dalla sommatoria dei punti 12, 13 e 14 della tabella allegata alla
presente relazione.

Pertanto importo massimo del fonde unico per il trattamento accessorio al personale dipendente risuita cosi
determinato: .

Fondo incentivante per I'anno 2004 _ € 69.830,61
Incremento da CCNL 04/05 e 06/07 {non confluito nel fondo 2004) € 459894 (%
Importo massimo del Fondo (al lordo del taglio previsto dal D.L.1 12/08) (€. 429,55
()
Punto 12 : €223 64
Punto 13 €513,76
Punto 14 €499,77
Punto 14 £1.561,78
TOTALE € 4.598,95
Dunque:

o la L.266/2005 stabilisce precise limitazioni allimporto massimo del fondo unico per i trattamenti accessori
al personale dipendente, la cui applicazione determina che tale fondo non possa eccedere € 74.429 55

e per [anno 2010 lo stanziamento di bilancio del fondo unico. destinabile al personale dipendente deilEnte
(vedasi allegafo G1 al B.P. 2010) & pari ad Euro 74.400.00:

¢ lipotesi di contratto integrativo & stata elaborata sulla base del fondo unico pari all'importo massimo
disponibile in bilancio (€ 74.400,00), in linea con la delibera di giunta esecutiva n°1 del 16 settembre 2010,

Per la quantificazione analitica del fondo si rimanda alla tabella allegata (allegato A) ed alle successive schede
esplicative.

*hk

Sisintetizza nella tabella seguente la destinazione del fondo per il 2010,

Si precisa che alcune voci di distribuzione risultano fisse ed “acquisite™: gli sviluppi economici, Findennita di
ente, gli oneri riflessi, la quota del 6,91% dell'indennita di ente a valere sul TFR.

L'ammontare complessivo di tali voci & pari ad € 46.796.49. A cio si aggiunga quanto disposto dal D.L. 112/08
che comporta un taglio delle disponibilita distribuibili per € 6.953,50, a decorrere dall'anno 2009

Dunque, fa parte del fondo su cui le parti coinvolte nella contrattazione hanno potuto disporre risulta, in realta,
limitata alla somma di € 20.650,01. Tale somma ¢ stata destinata a finanziare le posizioni organizzative e la
produttivita.




RISORSE DESTINAZIONE

Fondo calcolato per il 2010 € 72.408,62 Sviluppi economici € 21.035,69
Economie variabili riferite ai processi di

riorganizzazione € 69588 Indennita Ente € 24.080,46

Residuo anno 2009 € 1.295,50 P.O. €7.746,84

Oneri riflessi £€635,91

Indennita Ente a carico fondo 2010 (*¥) €1.044,43

Riduzione 10% D.L. 112/08 €6.953,50

Straordinario £0,00

_ Produttivita €12.903,17

Totali € 74.400,00 | | Totali €74.400,00

(**) La somma indicata alla voce “oneri diversi” nel contratto integrative 2009 corrisponde al 6,91% dellindennita di ente per Fanno
2010 reiativa al TFR dei dipendenti che si trovano in tale regime (assunti dopo I'1/1/2001) cosi come previsto dalfarticolo 35, comma
4 del cenl 2006-2009.

Di seguito si specifica come sono stati determinati g importi destinati a sviluppi economici, posizione
organizzativa ed indennita di ente. '

SVILUPPO |INDENNITA
_ L.E. ATTUALE Mensile nnuale | Mensile nn
Ricci R. _ C4 €18916| €245008| €258228|€ 14083 | € 16899
Farini L. C2 € 62,96 €818/48 € 14083 | € 1.689,96
Alberti M. C2 €5246 € 682,04 € 11735 | € 1.40824
Gorini C B3 | _eouo| €170 € 11881 | € 142572]

Agostini N. C4 €180,16| €245008] €258228 € 14083 | € 1.689,96

Locatelli F. B3 €9490| €1 .233.,70 € 11881 | € 142572
BardiF.__ | 1

Gennai A. C4 £18916| €2459,08  €258228 € 14083 | € 168996
Fani A. | C2 £62,96 €81848 € 14083 | € 168996
Pedrazzoli C. C2 €62,9'6 € ‘818,48 € 14083 | € 1.689,96 '
Magherini M. B3 €0490;, €1.23370 € 11881 | € 142572
Andrucci N. B3 €9490 €1.233,70 € 11881 € 142572
Checcacei .| € 11881 € 142572

Maﬁdanelli '

P. C2 € 545,68 : € 9389 | € 1.126,70
Fani D. B3 €1.233,70 € 118,81 | € 142572
Fiumicelli D. B2 € 1.268,93 142572 |
Pratoﬁecchio, 25 Ottobre 2010 (L DIRETTORE

dott. Glorgio Bpscagl( . | g
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DESCRIZIONE:

* PROCEDIMENTO,DI CALCOLO
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Fonde calcolato per il 2010
Residuo anno 2009 (Incentivi, P.0, Stracrdingrio)

{delibera GE n. 1 dsl 16/08/2040)
Totale Fondo
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Riorganizzazione e creazione df nuovi servizi - Risorse variabili €

Valore del Fondo al 01/04/2010 72.408,52

Riduzione del 0% DL. 112/08 art. 67 ¢. &
Fonde Unico 2010 distrihuibile

il. RETTORE
{Doli, Giorgio BOSCAGLD

)




Monte S'alari

Scheda Punto 1)
MONTE SALARI ANNO 1998

AUMENT! FINO AL

QUALIFICA  STIPENDIO BASE 311271988 LLS. B ‘ TOTAL
! € - 253064 € 130,15 € 500582 € 61389 € 8.280,50
Vi € 4.389,88 £ 244,80 € 5.07400 € 784,06 | € 10,492,75
vill € 537115 € 26443 £ 513506 € 87256 | £ 11.643,20
N1 € 8.280,50
Ne4 vl € 41.970,99
N° 3 VIl € 34.929,59

8518108 MONTE SALARI ANNUO -

Poiché in tale data I'Ente nen esisteva, si & effefiuato il conteggio del monte salari de! 1988 considerando gli 8
dipendenti in ruolo nel momento in cui i fondo & stato calcolato per la prima volta (anno 1999). Tale dato rimane
fisso, anche nel caso di adeguamenti del fondo in seguito a nuove assunzioni, trattandosi di un- dato di base




v

.+ feriale diurna ™

QUALIFICA

Stipendio base
Aumenti

13" mens.

Totale

1112 del totale
118,

Ratec

Totale

1/1586 del totale

magy. 15%

Misura lorda

£
£

3.253,68
176,63

680,71

4.111,02

4]

€

€

242,58
418,85

34,99

797,42

511167
0,76675

587843

TARIFFE ORARIE

VI QUALIFICA

Stipendio base
Aumenti

137 mens.

Totale

1412 del totale
LS.

Rateo

Totale

11156 detl totale

magg. 15%

£
£
£

3.602,67
202,45
745,48

€

4.640,58

£

e

386,72
420,88

€

35,07

842,67

540174
0,81026

‘Misira .mo.am.
feriale-diurn

6,21201

Vil QUALIFICA

Stipendio base
Aumenti

13" mens.

Totale

112 del totale
LIS,

Rateo

Totale

11156 del totale

magg. 15%

oy

¥
4.389,88
244,80

784,25

5.418,83

451,58
422,83

35,24

«ihy

909,65

iy

583107

0,87466

8,70573

i .

!
Stipendio base
Aumenti

13" mens.

Totale

1112 del fotale

17156 del totale

magg. 15%

feriale diurna.

I QUALIFICA

537115
264,43

872,56

6.508,13

542,34
427,92
35,66

iy Heth b

1.005,93

8,44825

0,96724




Scheda Funito 5)

MONTE SALARI ANNO 1993
QUALIFICA  STIPENDIC BASE
Il g 4.121.84
il g 6.884.89
vih . € 8.021,08
N 1 41] £ 11.029.83 -
N°® 4 Vi £ 57.810,72
N°e 3 VIl £ 47.631.72

€
€
€

Monte Safari

TOTALI

LLS. 13"
6.244,16 £ 863,83 | € 11.229,83
6.456,05 € 111,74 | € 14.452,68
6.63482 ¢ 1.22133 | £ 16.877,24

~ 116.672,27 MONTE SALARI ANNUO

Poiché ini tale data I'Ente non esisteva, si & effettuato il conteggio del monte salari def 1988 considerando gl 8

dipendenti in ruolo nel momenio in cuiil fondo & stato calcolato per la prima volta {anno 1999)

. Tale dato rimane

fisso, anche nel caso di adeguamenti del fonde in sequito a nuove assunzioni, rattandosi di un dato di base



Monte Salari

Scheda Punto 6), 6 bis), 6 fer)

MONTE SALARI ANNO 1995

QUALIFICA  STIPENDIO BASE

i £ 4.871,74
Vil £ 7.870,28
Vil £ 9.142,84
Neflil - € 12.042,22
N® 4 VIi € 62.080,78
N° 3 Vili £ 51.277,38

400,39

LLS. 134 TOTALI
€ 6.244,16 € 926,321 € 12.042,22
€ 6.456,05 € - 1.193,86 | £ 15.520,20
€ 6.634,82 £ 1.314,80 | £ 17.092,46 |

MONTE SALARI ANNUQ




Scheda Punto 7)
' .RETRIBUZION! ART. 31.CCNL 98/01
Unita Dipendenite Stipendio 13n Totale

1 AreaBpos. B1 | £ 1375128 | € 1.14594 1 € 14.897,27
2 AreaBpos. Bl | € 1875128 { £ 114594 | € 14.897,22
3 AreaBpes. Bl | € 1375128 | € 114594 | € 14.897,22
4 AreaBpos. B2 | € 1461417 | £ 121785 | € 15.832,02
E AreaBpos. B2 | € 1461417 | € 121785 | £ 15.832,02
6 AréaBpos. B3 | £ 15.668,26 | € 1.305,69 | € 16.973,95
7 AreaBpos. B3 | € - 1566626 | £ 130560 | € 16.873,85
8 AreaBpos. B3 | € 15.668,26 | € 1.305,68 1 € 16.973,95
9 AreaCpos. C2 | € 16.680567 | € 1.383,81 | £ 17.989,48
10 AreaCpos.C2 | € 16.605,67 | € 1.38381 | € 17.989,48
11 Area Cpos.C2 | € 16.60567 | € 138381 € 17.980.48
12 AreaCpos. C2 | € 16.605,67 | £ 1,383,811 € 17.982.48
13 AreaCpos.C2 | € 16.805,67 | € 1.3683,81 | £ 17.589,48
14 AreaCpos. 02 | € 16.605,67 | £ 1.383,81 | € 17.989,48
15 AreaCpos.C2 | € 1660567 | £ 1.383811 € 17.985,48
16 Area C pos. C3 | € 1747915 1 € 1.456,60 | € 18.935,74
17 Area C pos. C3 | € 1747815 £ 1.456,60 | € 18.835,74
18 AreaCpos.C3 | € 1747915 | € 1.456,60 | £ 18.935,74

£ 28616413 € 23.847,01 € 310.011,14




Monte Salari

£ o By Y e b £
Seheda Punto 8)

MONTE SALARI ANNO 1999
QUALIFICA STIPENDIO BASE LLS. 134 TOTALI
il £ 6.31575 £ 6.244,16 £ 863,83 | £ 13.423,74
Vi £ 763582 € 6.381,24 £ 111,74 | € 15.128,80
Vil £ 9.754,32 £ - 6.456,05 € 111174 1 € 17.322,11
VHI £ 1119420 € 6.634,82 £ 1221331 £ 19.050,35
N° 111l £ 13.423,74
N° 1 VI £ 1.260,73
N° 4 V| € 49.07¢,32
N° 3 Vil £ '
| € " MONTE SALARI ANNUG
£ . periodo luglio-dicembre

O



Monte Salari

QUALIFICA  STIPENDIO BASE LLS. 13 TOTALI
i £ 6.31575 £ 6.244,16 € 86383 [€ 1342374
vl € 763582 € 638124 €  111174[€ 1512880
Vi € 0.754,32 € 645605 € 1111741 €  17.322,11
Vil € 1119420 € 663482 €  122133€ _ 19.050,35
Nt € 13.423,74
NTVE g 1.260,73
N4Vl € 49.079,32
NSVl € |
B _ MONTE SALARI ANNUO




Scheda Funto 10)

- Lart. 4 ¢. 10 del CCNL 00/01 riconosce la possibility di adeguare le risorse dei Fondi
determinate a seguito della rivalutazione del 2,07% del monte salari del 1999 {ex art.4 del
CCNL, biennio ecenomico 2000-2001} allincremento stabiie delle dotazioni degfi Enti

In caso di applicazione di tale norma il Fondo andrebbe adeguato considerato che il Monte
Salari 1999 e calcolate su 9 unita in fuclo al 31/12/1999 e pertanto andrebbe rapportato il
dato della rivalutaziore afie unita presenti al 31/12/2001 paria 14,

Pertanto dal conteggio scaturisce la seguente situazione:
Rivalutazione ex art. 4 ¢.3 a) CCNL 00/01 e ¢.6 ¢) CCNL 00/01 €2.437,21

Rivalutazione su 14 unita . | _ €3.791,22

Differenza rivalutazione adeguamento Fondo

Al



Monte Saiari

Scheda Punto 12}

MCNTE SALARI ANNO 2003
QUALIFICA  STIPENDIOBASE 13 TOTALI

B £ 15.396,05 € 128300 [ € 16.679,05
B2 £ 16.363,96 € 1.363,66 | € 17.727,62
B3 € 17.418,05 € 145150 | € 18.869,55
c2 € 18.550,86 £ 1546,66 | € 20.106,52
c3 € 1957391 ¢ 1.631,16 | € 21.205,07

N 2BI € 33.358, 11

N1B2 € 17.822,78

N°2B3 € 37.739,11

N7C2 € 140.745,6

N°3C3 € 63.615,21

€ 293280817 MONTE SALARI ANNUO

023,64 Importo rivalutazione




™ nd gy o * 4
scheda Punio 14)

MONTE SALARI ANNG 2005

QUALIFICA
B
B2
B3
c2
C3

N° 2 B
N° 1 B2
N°2B3
N° 7 G2

oh b M dh o

STIPENDIO BASE
16.423,78
17.456,60
18.510,6¢
19.753,36
20.880,45

35.584,86
19.006,48
40.106,50
149.796,31

o dh oh

Monte Salari

134
1.368,65
1.454,72
1.542,56

1.646,11
1.740,04

TOTALI

17.792,43

18.911,32

20.053,25

21,399,47

o | len | |em

22.620,49
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