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Oggetto: valutazione del rischio da stress lavoro correlato.

Il sottoscritto  Arnaldo Spigliantini
nella qualitd di RSPP della ditta Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi ,Monte Falterona e Campigna

nel considerare tutti i rischi aziendali affinché la loro valutazione sia conforme a quanto previsto dal D.Lgs.
81/°08 e s.m., visti i documenti attualmente disponibili in materia ed in attuazione delle indicazioni
espresse dalla Commissione consultiva nazionale per la valutazione dello stress lavoro-correlato, dichiara
che dal Maggio 2015 ha awviato la valutazione del rischio stress lavoro-correlato.

Al fine di garantire una valutazione aderente ai criteri identificati dalla Commissione consultiva nazionale in
materia & stato utilizzato il metodo Compialazione Ceck-List

Il processo di valutazione si & articolaiframite compialazione della check-list allegate alla relazione:

1. area indicatori aziendali (eventi sentinella);
2. contesto del lavoro;
3. contenuto del lavoro.

L'RSPP dichiara quindi che & stata effettuata la raccolta dei dati per le compilazioni delle ceck-list e tale
fase si & conclusa entro il Novembre 2015 con la valutazione degli indici e non risultano criticita relative la
“\alutazione da strss correlato”,

Fase

Valutazione da effettuare entro il

Contesto del lavoro

Settembre 2015

|_Contenuto del l[avoro

Novembre 2015

Rls

Dott. Andrucci Nicola

Allegato: Strumento di valutazione stress lavoro-correlato tramite ceck-list

RSPP

per.ind.  Arnaldo Spigliantini
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Sono state elaborate n°13 schede relative ai dipendenti, n°1 scheda redatta dall'ufficio
personale e n°1 scheda redatta dal RSPP.
Per quanto riguarda [identificazione della condizione di fischio, si & tenuto conto della tabefla

redatta dalliINAIL con i relativi eventi sentinella.

_Per quanto riguarda |'Area contenuto del lavoro, le schede sottoposte sono state quelle relative
alla pianificazione dei compiti e al carico di lavoro-ritmo di lavoro. Dalla tabella emerge che il
fischio non rilevante sia da 0-2 per la pianificazione dei compiti & 04 per il carico-ritmo di lavoro.
Quindi complessivamente la somma della media dei risultati delle schede di questi due gruppi,
non dovra superare (2+4) 6.

Sommando tra loro le due medie risultanti dalle schede, per la pianificazione dei compiti e il
carico di lavoro-ritmo di lavoro, abbiamo un risultato complessivo pari a 5.15, quindi ricompreso
nella categoria non filevante.

Per quanto riguarda 'Area contesto del lavoro, le schede sottoposte sono state quelle relative
nell'ambito_dell'crgani ione,_rapporti interpersonali sul lavorg e interfaccia casa

lavoro-conciliazione vitalavoro. Dalla tabella emerge che il rischio non rilevante sia da 0-1 per

quanto riguarda il ruolo nell'ambito dell'organizzazione, e sia da 0-1 per quanto riguarda i rapporti

interpersonali sul lavorc; per quanto riguarda linterfaccia casa lavoro, se il risultato & diverso da

0, va segnato 0 {cosi come da tabella}.

Quindi complessivamente la somma della media dei risultati delle schede di questi due gruppi,

non dovra superare (1+1) 2, -

Sommando tra loro le dus medie risultanti dalle schede ruolo nellambito dell'organizzazione €

rapporti interpersonali sul lavoro il dato risulta pari a 1.31, quindi ricompreso nella categoria non

rilevante,

Il dato relativo alla scheda interfaccia casa lavoro-concifiazione vitalavoro ha fornito risultato

medio pari a 1.15 quindi il valore da riportare é0.
Per quanto riguarda le schede redatte dalfufficio personale e dal RSPP, non risultano criticita.

Alla luce dell'analisi dei valori desunti dalle schede, non risultano criticita relative la “Valutazione

da stress correlato’.
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dipende'nti

rapporti
dipendentife Pianificazione carico di ruclo interpersona conciliazion
venti complti lavore organizzazione li e vita lavoro
A 4 1 1 ¢ 3
B 3 2 0 1 0
C 3 2 1 0 1
D 4 2 0 1 0
E 2 1 0 0 0
F 2 3 1 3 1
G 2 1 1 1 2
H 4 3 0 0 3
| 5 3 1 2 1
L 4 3 2 0 3
M 4 3 2 0 1
N 2 1 0 0 0
o 2 1 0 0 0
media 3,15 2,00 0,69 0,62 1,15
media
esclusi 2
estremi 3,08 2,1 ¢,7 0,45 1,09
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