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. . CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO o

" ANNUALITA 2014

li giorno 41 TEpM0 s i seguenti Slg.ri:

Dott. Giorgio Boscagl — Direttore delEnte Parco Nazionale delle Foreste Casenfinesi: _
Sig. Luca Santini - Presidente deFEnte Parco Nazionale deile Foreste Casentinesi; ‘ :
le 00.8$. nelle persone di ARNR po SPIGOANTING G{£LS — PROLE HOMYBNG, ( CiGe ﬁﬁ)

la RSU nelle persone di Roberta Ricei, Nicola Andrucci & Micheta Alberfi - N
hanno sottoscritfo i seguente contratte infegrativo di lavoro per Fanne 2014 ﬁ

: ART. 1 ~

o FONDO PER| TRATTAMENT! ACCESSORI , . :

Limporto per i trattamenti. accessori al personale divendente per fanrio in corso - ammonta a
- complessivi € 74.400,00. - . ' : : ‘ ‘

JL, DIRETTORE

Le parti concordano di destinare i Fendo per i Trattamenti Accessori come di seguito indicato:

Finanziamento indennifa di Ente €20.964,78 Q
Finanziamento degli sviluppi economiciin essere | o €17.34291 3
Sitratta del mantenimento dello sviluppo economico, attribuito in esercizi pregressi . N
Finanziamento delle posizioni organizzative , € 7.745,84

" Finanziamento del lavoro straordinario ' € 4.500,06

Finanziamento del processa di remunerazione della performance € 5.579,76
Oner! riflessi sulle risarse aggiuntive di cui al comma 192 della Legge 266/05 € 2.898,48.
Tale somma é costituifa daghf oneri fiflessi & carico dellAmministrazione sulle risorse aggiuntive
destinate alfincremento def Fondo incentivante dal 1° gennaio 2608, e ~

Oneri diversi .~ € 1.857,201
Riduzione 10% dej D.L. 112/08 convertitoin L. 13308 S € 6.933,0;1\
Tale sormmia verra versata al Bilancic dello STato 67t FHefmini dilegge. N \ ‘_;
Riduzione DL 78 art. 9. 2 bis anno 2014 £8.527,0% :
Quanto eventualmente non erogaio per la copertura def finanziamento defle posizioni OIganizzative @ oy . |
def favero straordinario, di cui ai precedent purtl def presente articolo, in refazione alle modalit delia = ﬁ g = A
loro effettiva attribuzions, verra ulitizzate per finanziare i raggiungimento deffa performance. B § };3 2
| . - Es2e8 |
CESESA

| | . ART2 . | SEERN

. PROCESSO DI INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE R EPCE
Per-Fanno 2014 le azioni sulle quali verra misurata. fa performance sono riportate in ‘grassetto” nelg. ;é,wg = 3
Piano della Performance 2014, : #edeN
. - Ss5E ™ \

' ART.3 ' _ N

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE : ‘

Per quanto riguarda gli istituti di cui alfart. 27 def CONL del 14/02/2001 le parti stabiliscone che ciaseun

dipendente polra ottenere annualmente tali benefici fino a concorrenza dellimporto oftenufo dividendo

l'ammontare complessivo delle risorse a ¢id destinate.per il numero dei dipendenti di ruolo in servizio _

reflanno. La parte che eventualmente non sara distribuita verra riassegnata secondo la stessa. \\9}9) ;SU\
— - | [ %

3
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Procedura delia prima assegnazione. Le
destinati per gfi ir
Annualmente e parti concorderanno | criteri dj
.tempi e criteri per I concessione, ‘

parti stabiliscono che | benefici di cui al
i Intequt;‘ contrassegnati con lelettera b), ¢} ed &) del comma 1.

attribuzione dellistituto in oggetto precisando modafits,

l'art.27 saranno

PARTEPUBBLICA;  IL DIRETTORE

 ORGANIZZAZION! sinpabea
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Relazione lllustratwa Parco Nazionale Foreste Casentme5|, Monte
Falterona e Camplgna — Contratto Integrativo.2014 ~ parte economlca

1o schemadi relaziane rﬂustrat.rva & composto da 2 dlstmt: modul:,, la cui compilazione é in ogni caso
‘obbligatoria; ‘ o

1 Modulo 1 _!flustrazione degli aspetli procedurali e sintesi_ del contenuto del c_bntratto
A {Scheda:l 1) . o : .
2. Moduloz lﬂustrazrone dell’amcolato del contratto e relativa attestazlone de!la ‘

compatibilitd con i vincoli derivanti-da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di
utifizzo delle risorse aCcessorie; risultati_ attesi in reiazioné agll utiiizzi del fondo ed
all'erogazione de!le risorse premiali; altre informazioni utili.
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Modulo 1 - llustrazione degll aspetti procedurali e sintesi del contenuto  del
contratto S '

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintes! del contenuto del contratto ed autedichiorazione ré!ativg.'aglf
adempimenti della legge : .o

Data di sottoscrizione - | 2271272018

Perlodo temporale di vigenza ANNO 2014

Parte Pu'bb!fcé'(ruoﬁ/qualifiche ;icg’:herti): '

Sig. Luca Santini in quaffté di Presidente dellEnte
Dott Giorgio Boscagli m dualité di 'Diréttore dell'Ente - :
Composizibnei' della délggaziane Organizzazioni sindacali ammesse alla contfattazione {elen§o
trattante 7 . sigle): : ' :
CISE, CGIL

Organizzazioni sindacalf firmatarie (elenco sigle):

CISL, CGIL

| Dipendenti in ruolo del Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi,
~Monte Falterona e Campigna ‘ T

Soggetti destinatari 7

Contrattazione della parte economica per Tanno 2013 della
remunerazione del lavoro straordinario, delle posizioni
organizzative e della performance individuale e collettiva. '

Materie trattate dal contratto
integrativo [dascrizione sinteti;a}

Intervento

deil'Organo di Verbale n°2 del 30 gennaio 2015
contrelio interas.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organodi = |
-{ controllo interno
alla Relazione
Hliustrativa,

‘Attestazione del E stato adottato il Pianc della performance previsto dall’art. 10 dé!
rispetto degli | d.lgs. 150/2009: _ :
,ol?hi'gh' di ':_gge’ Con prowedimento presidenziale n°23 del 16 dicembre 2014 ¢
F ed“ ca.sco 't stato approvato I'aggiornamento del Piano della Performancg per
nacempimento | o anni 2014-2015, Lo

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

comportano la .
sanzione del E stato adottato il Programma triennale per ia trasparenza e
divieto di ' I'integrita previsto dali’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20009: ;

erog_azi?ne defla | o5 prowedimento ‘presidenziale n°22 del 25 novembre 2014 &
retribuzione stato  effettuato * aggiornamento del Programma per Ta
accessoria Trasparenza relativa agli anni 2014-2016, -

& degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
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E stato assolto J’obbllgo di pubblicazione di cul ai commi 5 e 8
deil’art. 11 del d. Igs 150/2009 - :

Gli obblighi di -pubblicazione sopra rrchlamatl sono stat:
completamente assolti. . L

La Relazione della Perfurmance non & stata ancora redatta e
validata dall’OIV ai senisi dellarticolo 14, comma 6. del d. lgs n.
156/2009,

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 [Hiustrazione dellarticolato del contratto (Attestazione - deﬂa
compat:b:hta con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto naz:onale -
modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - aitre mfarmaz:om
4 ut:h}

i

a) H contratto in oggetto si riferisce alla contrattazione della parte economica per 'anno 2014

b}  quadro di sintesi delle modalita di utilizze da parte della contrattazione integrativa de!le nsorse
del Fondo unico di ammlmstraz;one,

Utilizzo non contrattato

Slviluppi'_économici ' N €17.34291
Indennita Ente, parte a valere sul fondo - : €.~20..964,78
Oneri riflessi | B : . £2.808,48
Indennity Ente su TFR a carico fondo 2013 (oner: ‘
dwers:) _ €£1.857,20
Totale - . ' ' €43.063,37
Utilizzo contrattato |

Posizione organizzativa ' ' €7.746,84
Straordinario | €.4.500,00
Produttivits €5.579,76
Totsle 17.826,60

c) gl effem abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successrone temporale dei contratti
integrativi e la disciplinag vigente delle materie demandate alla contrattazione lntegratrva

Vengono implicitamente abrogati i seguenti articoli del contratto integrativo 2011- 2013- annc
2013:art. 1e 2. .

dl  illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialitd (coerenza con i Titolo I del Decrsto Legislativo n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la glurlsprudenza ccntabrle) ai fini della corresponsione degli mcentw:
per la performance individuale ed orgamzzatlva

in merito a questo punto si fa mtegraie rimando al Piano delia Performance che lilustra in
modo puntuale e analitico tali aspetti. ’

e}  illustrazione e specifica attestazwne della ¢oerenza con il principio di selemwtd delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la cantrattazione integrativa - progressioni
orizzontali ~ ai sensi del’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 15G/2009 (prewsmne di
valutazioni d; merito ed esclusione di elémenti automatici come lanzianita di servuzno),

Non e’ prevista alcuna nuova progress:one £conomica per I’anno 2014. .

f) - illustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integra{ivo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale {Piano della -Performance), adottati
dail Amministrazione. : . .
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Con la definizione' del’ipotesi di contratto integrativo 2014, la Direzione si aspetta un.

significativo miglioramento dellefficienza e dell'efficacia dei’azione amministrativa, con
riferimento anche alla trasparenza ed alla accessibilita alle informazioni sullarea protetta. Ci si
aspetta quindi un migiioramento della performance, a tutti i livelli e per tutti [ servizi-in cui si

_ articola 'ente,

Con Tattribuzione delle posizioni organizzative. sl vuole raggiungere Fobiettivo, in relazione .

anche all’ interesse specifico per la collettivitd, dellattribuzione di specifiche responsabilita
nell'area amministrativa, tecnica e promozionale per un miglior coardinamento delle attivita
degli uffici delF'ente con I'obietto di migliorare Fefficienza. .

Con il finanziamento del lavoro straordinario si'vuole raggiungere I'obiettivo di fronteggiare

"situaziprii straordinarie e impreviste e punte di attivita legate ai compiti istituzionali dellente.

Con if finanziamento della performance I'oblettivo che si vuole raggiungere in relazione anche’

all interesse specifico per la_collettivita e’ legato ad Una maggiore trasparenza, efficienza ed
efficacia dellattivitd’ delf'ente. S

Di seguito si ripoiiana i singoii obiettivi con i necessari indicatori e il personale coinvolto:

1 Obiettivo 1

Completamento del progetto di ripristine e realizzazione dei siti riproduttivi e habitat per.
anfibi ' 3 ‘ B
Indicatore Rendicontazione progetto habitat Anfibi fondi Reglone Toscana .
Personale A Fani, N.Agostini, F.Bardi, F.Locatelli, Checracci, Andruccl, Pedrazzoli. D. Fani, - Ricci,
coinvolto Farini, Alberti M, Direttore, C. Lovari ‘ ‘
‘Obiettivo 2 | Redazione di un documento di sintesi delle attivita delle attivita svolte in merito alla |.
: gestione della fauna e di definizione delle problematiche attuali al fine di definire je future
linee programmatiche. ' '
Indicatore | Svolgimento dell'annuale censimento al bramito del cervo. e sperimentazione del wolf-
' howling “partecipato” dai volontari in collaborazione con CTA/CFS '
Personala A Fani, N.Agostini, F.Bardi, F.Locatell, Checcaccl, Andrucci, Pedrazzoli, D. Fani, Ricci,
coinvolto Farini, Alberti M. Direttore, C. lovari : -
Obiettivo3 | Riorganizzazione della gestions del volontariato e di altre attivit partecipative nel parco
con affidamento del servizio e delle strutture connesse a soggetti terzi per il triennio
201442016 . : : : .
Indicatore | Affidamento con bando del servizio di volontariato per il triennio 2[}14/20-16 e’
‘ realizzazione dei turni come da programma annuale _
Personale A Fahi, N.Agostini, F.Bardi, FLocatelli, Checcacci, Andrucci, Pedrazzoli, D. Fani, . Ricei,
‘ceinvolto Farini, Alberti M. Direttore, C. lovari '
-Obiettivo 4 “Completamento recupero areaValdonasso
Indicatore Conclusione e rendicontazione alla RER dei lavori previsti dal progetto finanziato dal PSR
Emilia Romagna - -
Personale | Pedrazzoll C. N. Agostini, F. Locatelli, E. Bardi, Andrucci, A. Fani, Ricci, Gorini, Farini,
‘coinvolto ' .

Direttore
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Obiettivo 5.

Compietamento progetto Alta Via dei Parchi

Indicatore Completamento rendicontazione progetto Alta Via dei Parchi :
Personale Pedrazzoli C. N. Agostini, F. Locatelli, F. Bardi, Andrucci, ‘A, Fani, Ricci, Gorini, Farlm
coinvolto Rirettore - :
Oblettivo 6 | Mappa della memoria ¢ documentario alta Valie del Bidente 7
Indicatore Realizzazione defla Mappa e reairzzaz:one e presentazione del Documentario entm _'
' dicembre 2014 e messa online dei risultati - -
Personale_ 1 N. Agostini, F. Locatelli, F. Bardi, D. Fiumicelli, Direttore, Andrucci
coinvaolto . '
Oblettivo 7 Promoznone dei pmdott: locali attraverso realazzazrone dl muzuatwe autonome e
' partecipazione ad iniziative nazionali : o
‘Indicatore “Realizzazione di -almeno una iniziativa Iocale {per as. Pratoveten/Planoforte) e
partecrpazmne a almenc una iniziativa nazionale’
Personale Direttore, Pedrazzoh, Checcacri, Ricci, C. Lovari
coinvolto :
Chiottivo 8 | Realizzarione d: una iniziativa conclusiva in attuazione degli md;rx.c.zi gmersi dagli "Statt
generali delfe Comunita Appenniniche” (2013)
Indicatore Realizzazione di iniziativa “Oltreterra” entro 30.11.2014 e partecipazione a Salone Gusto
(TOj ottobre 2014 -
Personale Direttore, Pedrazzofi, Checcacci, Ricel, C. Lovari
coinvolto
Oblettive 3 | Aggiornamenio Sito Web istituzionale e realizzazione di almeno 40 newsletter del Parco -
indicatore Aggiornamento dei contenuti def Sito in particolari quelli relativi al calendaric eventi, a]{e
news del Parco, ai banner promozionali, e invio di almeno 40 newslatier del Parco alla
mailing list di circa 5000 indirizzi. Realizzazione sezion! dedicate al CEAS del Parco, al
Progetto da Rifuglo a Rifugio, Scopri fa Natura del Parco . ‘
Personale N. Agostini, F. Locatelli, F, Bardi, Frumlceih Pedrazzoli, Farini, D. Fani, Mondanellj, Rlccr, .
coinvolto Checcaccu, Direttore : . o
Obiettivo 10 Reahzzazmne di due numeri di Crmall ) agguomamento del data base degl: abbonati.
Indicatore Stampae spednzmne di due numeri di Crinali, uno estivo (entro giugno) e uno autunnaie
{entro fine 2014) e relativa messa on line e aggiornamento del data base degli abbonati
| Personale’ | N. Agostini, F, Locatelli, F. Bardi, Fiumicelli, Pedrazzoli, Farini, D. Fani, Mondanelll RICCi j
{ coinvolto Checcaccu Direttore .
Affidamento dei servizi turistlcn nel versante fierentmo del Parco e nel Camune di Bagno

-Objettiva 11

di Romagna
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| indicatore

Predisposizione degli atti necessari all’afﬁdamento della gestlone delle strutture per‘

_ ¥ anno 2014 _
Personale Locatelli, jgostini. Bardi, Fiumicelli, Ricci, Alberti, Mondanelli, Direttore, Andruce]
1 coinvolto : : ' : ‘
Oblettiva 12 | ideazione e realizzazione in collaborazione con UTB di un cenvegno/seminario per .a
ficorrenza dei 100 anni della Foresta Casentinese '
indicatore 'Ideazrone e reahzzaz;one in colfaborazlone con UTB di-un convegno/semmano per Ia
‘ ' ricorrenza dei 100 anni della Foresta Casentinese con la presentaznone della mostra
realizzata daI Parco entro giugno 2014 :
Personale N Agostini, F. Locatelll F. Bardi, D, Fiumscellf,A Fam, D. Fanl Gorini, Albertl, D|rettore -
coinvoito.
Obiettivo 13 Impiego risorse ex capitolo 1551 per conservazaone Biodiversita: Ricerca sulle Foreste
" | Vetuste del Parco
Indicatore Affidamento dell'incarico e coordanamento del’attivitd previste secondo il crono-
‘ “programma inviato al Mlnlstera . . -
-Personale N. Agostini, . Lacatelli, £. Bardi, Farini, Ricei, Mandaneili, Direttore , Gorini, Alberti, .
coinvolto C.Lovari, Pedrazzoli '
Obiettivo 14 | Coinvolgimento degli istituti scolastici dei Comuni del Parco nel progetto “Un Parco per
Te” e realizzazione di due eventi di animazione con le scuole coinvolte
Indicatore Coordinamento. del progetto di Educazione Ambientale, realizzazione di due eventi a
fine anno scolastico che coinvolgono le scuole aderent] al progetio
Personale N. Agostin, F. i_ocatelh, F. Bardi, D. Fiumicelli, D. Fani, Ricci, Gorini, C. Lovari, Direttore,
coinvolio )
Cbiettivo 15 | Avviamento del progetto per la realizzazione di un percorso dldatt:co-turlstlco sul lupo da
_ completare in pil fasi all'interno 'delf abitato di Moggiona . _ :
‘Indicatore | Affidamento primo stralcio dei lavori (tabelle) per la realizzazione di un percorso sul Iupo
nell’abitato di Moggiona - ' ~ S
Personale’ N. Agostini, F. Locatelli, F. Bardi, D. Fiumicelfi, D. Fani, Ricci, Gorini, C. Lovari, Direttor’e.
coinvolto : - _ .
Oblettivo 16 Attwazuone dei progett! per i centri visita dl tonda e Castagno d’Andrea finanziati dal GAL
Start, in collaborazione con i rispettivi comuni e col soggetto gestore :
Indicatore Coordmamento dei progetti attuati dai Comuni
Personale A.Fani, Andrucci, Pedrazzoli, Checcacdi, Mondanelli, RICCI, Far!n: Gorfm M.. Albertl D
coinvolto Fani, D, Fiumicelt, Direttore, C. Lovari .
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Obiettivo 17

Gestione delle proprieta agrosilvopastorali di proprleté del Parco, coerentemente con le

fmailta istituzionali e gli indirizzi regolamentari in materia. Concessmne ei pascoh ad
allevatori privati
Indicatore | Corretta gestione delle proprieta deii’Ente e del!e concessioni agli allevatori
Personale A.Fani; Andrucci, Pedrazzoli, Checcacca Mondanelii, Ricci, Farini, Gorini, M. A!bert;
coinvolto Fani, D Fiumicelli, Direttore, C. Lovarl ‘
Obiettivo 18 | Definizione della procedura standard e aggiornamento del sistema di aznone
Indicatore Definizioni dei soggetti coinvolti nefle gestione del contemnoso e deﬁmzmne d: una-
‘ procedura’e di una modulistica standard .
Personale. D:rettore C. Lovari, Pedrazzol; Checcacci, Andrucci , Rl'cci, Alberti e Gorini, A, Fanj
coinvolto - " : : : '
Oblettivo 19 Definizione in merito allo stato di conservaznone delfe specie di interesse comunrtarlc nef
: versante romagnolo del quadro sanzionatorio connesso al rispetto delle relative misure dl
-conservazione J :
Indicatore Redazlone della bozza di documento relativo alle sanzioni specifiche per le wclazzonr alle
norme regolamentari sulla conservazione del Siti “Natura 2000” nel versante romagnolo
del Parco C
Personale Direttore, C. Lovari, Pedrazzgli, Checcacc: Andrucci, Ricci, Alberti e Gorini, A, Fani
coinvolto . 2
Obhiettivo 20 | Redazione di una proposta tecnica per consentire agli organi la discussione su) Bl!anmo
2015
Indlcatore Trasmissione della proposta agli organi dellente nelia temp|st|ca pre\nsta entro il 1
' Ottobre 2014 _
Personale Ricci, Mondanelti, Farini, Gorini, M. Alberti, D. Fan, Agostini, C.Padrazzoli, Direttore j
coinvolto : .
]
Obiettivo 21 | Gestione prob!emattca Iegale a supporto Avvocatura dello Stato e rappresentante Lega[e
' dellEnte
Indicatore Interlocuzione permanente con Avvocatura del!o Stato durante sviluppo dei contenznosn,
o -aggiornamento continuo e costante Organi Vigilanti -
Personale Bardi, Ricci, Farini, Alberti, Gorini, D. Fani, Mondanelli, Fiumice!ii, Direttore °
coinvolto : :
Obiettiva 22 | Predisposizione e approvazione Cddice comportamento dipendenti dell’Ente
Indicatore Predisposizione e approvazione Codice entro 31.12.14
‘Personale | Bardi, Ricci, Farini, Alberti, Gorini, D, Fani, Mondanelli, Flumicelli, Direttore
coinvolto '
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Oblettjvo 23 | Predisposizione e approvazione Piano triennale Anticorruzione e Trasparenza e integrita
) 2014-2016 : ' ' ‘ ’ '
Indicatore Predisposizione e approvazione Piano entro 31.12.14 _
Personale Bardi, Ricci, Farini, Alberti, Gorini, D. Fani, Mondanelli, Fiumicelli, Direttore
coinvolto '
Pratovecchio Stia 30 gennaio 2015 Ny Il Direttore

Dot_t). Gi_o'rgio Boscagli
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. Relazlone fechico- finanzlana Parco Naz:onaie Foreste Casentmes:,
Monte Fa!terona e Campigna Contratto integratrvo 2014 ‘

La presente relazione, in ottemperanza delld clrcolare MEF N*25 del 19/07/2012 & dbhligétpriamente’
composta dai seguenti moduli o sezioni: o .- ) .

- Madulo i~La costituzione del Fondo per la contrattazione integratwa

Sez:one ). Rlsorse fisse aventi carsttere di certezza e stabillta
' Seziane II - Risc;se_ varlabili - )
Sezione il - Decurtazioni del Fondo o
Seziéne-!\! -Sintesi dé'iia costituzione de! Fondo sottopiasto a certificazions
. Seznone V - Risorse tempcra neamente allocate all’esterno del Fondo
Moduio II - Definleone delle poste di destmazlone del Fondo per fa contrattaziune mtegrahva

Sezianei Destmazlem non d;spenlbiﬂ ails contrattazione integrativa o comunque non regolate'

specmcamente dat Contratio interativo sottoposto a certificazione
Sezione If - Destmaziom specificamersie regolate da)- Centrattc Integratwo

- Sezione Il - (eventua!i) Destanazioniancora da regoiare

Sezione IV - Sintesi della definiziore delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificadione ‘
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno de| Fondo

Sezione VI - Attestazione motlvat, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli :

di carattere generale

Motduto - Schema generale rlassuntivo def Fondo ger la contrattazione integrativa e contfronts con it :

carrispondents Fondo certificaty gell'anns precedente

‘ Medulo 1V - Compatibilitd economice-fimnzias o modalith o copertura degh onert daf Fondo con

riferimento agil strumenti annuall e plurlennall di bilancio

. Sezione | -Esposizione fi nalizzata’ ala verifica che gli struments della contabrlité economico- -
finanziaria deli’Ammmistrazione presidiane correttamente I limiti di spesa del Fondo nella fase .

prcgrammatorfa de!fa gestione .

Sazione ¥ - Esposiz:one fi nahzzata alla verifica a-‘cons_untivo che 1l limite di speéa del Fondo . -

. delanno precedente risulta rispettato

Sezione il - Verifica deile drspomh!ﬂté ﬁnanziane dell Amministrazione ai fini della topertura |

delle dwerse votl di destmaz;one de! Fondo,
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hMcdu!o I-l.a costituz:one del Fpndo per .‘a contrattazione mfegmt;va

Ii Fanda per fa-contr;

dmgenz;ale #°385in data 07/10,’2014

Sezione | - Risorse ﬁsse aventi carattere d.- certezza e stability

- Risorse storiche consolidate

[ Vafore del Fondo 2004 cert:ﬁcato d
; pan ad €.3G.028 09 Di segun:o rIportiamo

‘Art. 12, 1DPR

Rwalutazuone 0,80% Monte salan

attazione itegrativa & stato fo

agli organi di controllo in da

la quantificazione dettagliata

€ 85.18L,08 x 0,80%

rmalmente costltu:to con determrnazicne

td 15/07/2004 ton verba!e n°4 é
dello stesso:

€ 681,45

267/87- . 1988 =
Art.12c2DPR | Rivalutazione ¢ 0, 65%: Monte salarl _ -
43/90 1988 . - € 85.181,08 x 0,65% =] € 553,68
- ) - Totale € 123513
Art. 12 c.2 DPR Corrrspettfvo 250 ore annue lavoro o G 1 :
43/90 straordinario per . 15 dipendent] € - 588 x 2 x 250 = (€ 294000 |
- : £ 621 X 3 x 250 =|¢ 4.657,50
£ 671 x 7 x 250 =|€ - 11.742,50
3 7242 x 3 x 250 = € 5.565,00
Art. 12 ¢3¢} DPR Comspettwo per 13 mensilita per 15 f :
43/90 dipendenti in ruplo € 3862 x 15 g 13 = 1€ 70590 |
_ _ Totale € 26.846,03] !
Art. 35¢.2 CONL Rwalutazwne 3,5% della somma par] . |
94/97 ad £26846,02 £ 26.846,03 x 3,50% w| & 939,487 i
Art. 35.c.2 CoNL ' _ _ . !
94/97 Rivafutazione 0,4% Monte salari 1993 £116.672,27 x 0,40% =| € 466,69
Art. 31 ¢ J) CONL | Rivahtazione 0, 80% su Retrib. Mens, | o )
88/01. peri3 mens. €279.724,24 % 0,80% =| € 2.237,79
Art, 25 cenl o o B |
2002/05- Risorsa ex art.-25 del CCRL 2002/2005 £ 15,90 i5 13 = ¢ 3.’.‘100,;50
Art. 4.¢,3 a} CCHL Rivalutazione 0,57% Monte salari - L
00/01 - 1099 €117.739,79 % 0,57% 1€ 67112
Art. 4 c6 c) CCNL R:valutazlone 1, 50% Munte salari - . I
00/01 1999 -€117.739,79 x. 1,50% =! £ 1._766,10
Vatore del Fando 2004 certfcato ' S
) _organi controllo € 36.027,83
 Valore del Fondo 2004 certificato [ o
organi controlio arrotondato | € 3602800 ;
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o Increménti esplicitamente quantificati in sede di CenlfCorl/Cepi 3
In questa parte vengono commentat gl incrementi del Fondo esplicitamente guantificati in sede

di Cenl. Tale tipologla di Incremento ha caratteristica di risorsa fissd con carattere di certezza e stability

e viene quindi acquisita. definitivamente al Fondo in esame a segiito della stipula. definitiva del

~ Contratto collettivo nazionale di riferimento, con le decorrenze ivi indicate,
S = g X Tk R s

- Altri incrementi con carattere di certezza o stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi ‘stabili che possono, sussistendone | requisiti,
. essere alimentali periodicamente {es. la RIA personale cessata), .

If Fondo noh & stato alimentato con ulterlori incrementi stabili.
Sezione If - Risorse varinbifi

. Vanno qul presentate alla certificazione le risorse variabili che If Contratto collettivo dj lavoro.di j
riferimento individua ai fine di allmentara il Fondd che nop hanno caratteristica di certezza per gl annj -
successivi. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da. attivitd conto j
terzifincarichi aggiuntivi, sponsorizzazion, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di .
personale, nonché gl increment previsti in sede Cenl/CerlfCept quaiora specificamente qualificati
come risorse variablili aggiuntive riferite ad uno specifico periodn, sccetera, '

Si prevede df Incrementare i fonde, per I'anno 2014, a fronte dell’attivazione di nuoy) servizi @ -
riorganizzazione di quelli esistentt mirati acansentire concrete e misurabili ficadute sulltarea protetta. A
tutta fa struttura nel 2014 & stato, e viene richiesto, —ognuno per il proptio ambito di competenze- 4
assumnere un ruoio fattivo net seguentl progetti di nuova attivazione: .

~Carta Europes Turlsmo Sostenibile {C. ETS.); ‘

-Progetto" Oltraterra nellambito delliniziativa “L’App'ennino chevérré stati generall delle :

__Cémunita delAppennino. . -

. Tale parte variabile del fondo ammonta a complessivi €9.543,40 tosi come risulta dafla

Determinazions Dirigenziale n°384 def 07/10/2014.
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Art. B2 S

. | CCNL BE Risotse quota onere : L e o
04/05. - |contrattuale £ 49 X 13 - 1400 = | ¢ 399,08 -
Art.38c2 | T : B o -
CCNLBE . {Rivalutazione 0,5% _ ‘ : .
06/07° | Monte salari 2005 £312.35561 x .055% - = (€ 1.717,96 |
Art.4¢.10 | Riorganizzazione e : ' ' ' :
CCNL. . | creazitine di nuovi - ; . - B
14/03/01  |servizi- Risorse stabili ‘ ) .. [£26193,51

' Tuzare] - . o £€.28.810,55
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Sezione Iif - Decurfazioni- del ando
* Al sensi del'articolo 67 comma 6 DL 112/08 il fondo é decurtatn delfa somma di £.5. 983 00 che
wene versata annuaimente af bilancio deilo stato,

_ Al sensi dell’amcnlo 9 comima 2 bis DL. 78/10 il fondo & decurtato, per !’anno 2014 defl_a soﬁ\mé
di €.6.527,03, ‘

Totale deile decurtazmni' €. 13.510,03 ’ ) .

Sezione IV Smtes: della cost:tuzrone del Fondo sottoposto a certrﬁcaz:one

Questa sezione & dedicata aHa sintesi def Fendo sottoposto a cart_if‘ cazuone, elabo;ato sulla-base delle
sezioni precedenti: : ~ o

€E483855
'-b) 1 alen '
"€956145 '

} Totale Fando §ottcagogzo 3 gert:ﬁcaz:one, daterminato dalla somma delle due vaci precedentc

€.60.888, 97
- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate ait'esterno del Fondo
Non vi sono risorse allocate fuori dal fonda.

Modulo 0 - Defimzfane delle paste di destingzione def Fondg per fla:
contrattazione mtegmt{yg ’

Questo module & destinato a restituire, (in coerenza con le risorse rese dispontbili in sede di -
costituzigne del Fondo la relativa programmazmne dh utilizzo come formalmente concordata in sede i

accordo integrativo.

Sezione | - Destinazioni non disponibili olla contrattnzione Integrativa o com ungue

non rego!ate spec:jﬁcamente dat Contratto Integrativo sottoposto o cert:ﬁcazrone

Date le nsarse tlel Fondo cume definite can atto deil'Ammlmstrazlone, é usuafe che alcune poste - -
abbiano natura obbligatotia e non possanc essere oggetto di hegoziazione (es, il costo delle. -
progressioni economiche orizzontali gluridicamente gia perfezionate alaprirsi deila sessione negoziale j

nel caso def personale non d;rigente)
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Utillzzo non éantrattato

SVii?lppi economici ' _ o k €17.342,91
Indennita Ente, parte a valere sul fondo ‘ € 20.964,78
Oneri rifiessi - L €2.898,48
indenaita Ente su TFR a carico fondo 2013 (onéri e
divers) ' - - €1.857,20-
. £43.063,37.

SVILIPPO ECONOMICO R . S
- Riferimento alle norma del CONI: ART. 12 del CONL del 1 ottobre 2007 e precedenti CCNL
-~ riferimento alfarticolo del C.1, 2012: ART.1 . . C .
© = criteri df ottribuzione: ART: 13 del CCNL def 1 ottobre 2007 e precedenti CONIL < o
- Obiettlvo che si vuole raggiungere con Pottribuzione delfindennitd in' rejazione anche olf
.- interesse specifico per ta coflettivied: l'obiettivo ¢ stato guello o premiare foy professionalitd
" raggiunta dof dipendentd e il livello ol esperlenza moturato, , e

INDENNITA. D} ENTE - ’ ‘ _

- Riferimento affa norma del CCNLLART. 26 def CCNL del 9 ottobre 2003
- Riferimento all’articolo del C.J, 2012: ART. 1. R

~ Lhiteri di attribuzione: secondo quento stabilito dof CCNL vigente.

ONERI RIFLESS! ~ ONER! DIVERSH”

- Biferimento normativo: Legge 266/05 commra 192 per gl Oneri rifiessi — CONL 2006/2009 art.f o

. 35¢ 4 pergli oneri diversi..
- Riferimento aif'articolo del C.1. 2012: ART.1 _
- Descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di vaci previste da norme specifiche e dai CCNL @ |
cul critert df riparto sono regolati dolfe stesse norme, ‘ :

Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrative

-In questa sezone sono rappresentate tutte le poste regolate dalatrivity negoziale come -
formailzzate nel contratto integrativo spedfico sotto pasto a certificazione: '

Utllizzo contrattato’ o
Pcsi:ioneprga’niz‘zativa | C€7.746,84
Straordinario. ' €4.500,00°
Produttivits ‘ | £5579,76 - .
€.17.826,00
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

»  Riferimento alla normu del CCNL: ART, 17 del CCNL def 1 ottobre 2007 e precedenti CONI,

~ . Riferimento ail'articolo del C.I. 2011-2013: ART. 3 R ‘

- Criter! df ottribuzione: secondo quantg stabllito dai CCNL, daf C.J. e dalle deliberozione di Giunta
Esecutiva n® 77 del 19/07/2001
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- abiettrvo che si vuole ragglungere con [ ttnbuz.rone deii’fndennfi& In refazione anche all’
interesse specifico per lo collettivitd: attribuzione di Specifiche  responsabilit ‘nelfareq
amministrative, tecnica e promezionale per un miglior coordfnamenta defle atlivite deglf uffict
deil’Ente con P obfetto di mfgﬂorare lejﬁaenza ) . ‘

REMUNERAZIONE tA VORO STRA DRDINAR!O
Descrizione e finalits det progetto e mteresse specq‘!ca per la collett;w'td fmntegg.rare esrgenze
'fmprewste e straordinarie, . . } i -
- Riferirmento alfatticolo del ¢ 2012-2013; ART. 4
- Cnteno af remunemz:one secondo tuonto prevlsto dalla normatfva edal .l

PERFORMANCE
- " Riferimento off articolo del’ C 12012 ART. 2 . '
- Obiettivo che si viol roggiungere e interesse. specifico per le callettrwtd garantfre una. maggfore

‘ trasparenza efficacia ed efficienz dell'ottivitd: delfEnte,
- Criterio.of remunerazmne SECONUG- QUanto préevisto daifa normativg {Ieggi rego!amentf pmno

delfy pe;'formance}

- Sezione Ill - Destingzioni aneora da regolore -
Néri vi sono risorse‘ani:ara'da regolare. -

Sezrone V- Smtes: della deﬁmz:one delle poste di destinazione del Fonda per la;'
contrattaz;one integrativa sottoposto a certificazione .

Questa sezmng ‘& dadicata aiia smtesi sottoposta a certificazione} elaborata sulla hase deﬂe_‘
precedentl' '

a} Totale destinazioni non disponibili alla contratiazione mtegratma o tomungue non '
regolate esplicftamente dal Contratto integrativo, determmato dal totale delfa sezione €43.063,37
h2i ‘

b) Totale destinazion} specif{camente regolate dal Contratto Integrativo, determinato & 17.826.60 j
dal totale delia sezlone 1H.2.2 . "‘

¢} Totale delle eventuali destinaziont amora da regolare, come espaste nella sezione ‘
2.3 . £.0-

IR
d) Totale poste di destinazione dei Fondo sottoposto a certifi icazione, determinato :
dala somma delle tre voci precedenti & che deve cofncidere, per definizione, con i .
totaie esposto nells Sezione IV de) Moduls § {Costituzione del Fandc} : £60889,97 -

Sezione.V - Déstinazioni temporaneam'ente ai!acate all’esterno def Fondo

T N b e e by L

Non vi sono risorse destmate ol di fuuri dai fondo.

' Sezione VI - Attestaztone mot:vata a‘m’ punto i visty tecm‘co—'ﬁn’anéiafio; del
rispetto di vmcoi: di carattere genera!e C

1000t e,

In questa sezuone-viene data specifica 'evidenza; af ﬁn,i defla certificazione, del rispetto df tre - !
vincoli di carattere generale: '

a. attestazrone motivata. del nspetto di copertura delle destmazlom dl utilizzo del-Fondo aventi
natura certa g contmuatwa con rfsorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabifita:
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Di-seguito si riporta.un semplice schema dal quale emerge che le destinazioni del fondo aventi
natura certa e continuativa sono finanziate con tisorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e
. stabifita: . : C ‘ o
Costituzione fondo . Utilizzazione fondo L
A . destinazioni delfondo avensi ¢ 43.063,37
risorse fisse © € 5132851 "natura certa e continuativa

A : dés_tina‘zionf del fondo
© risorse varlabili € 956145 - contrattate

€ 60.889,05 T € 60.889,96

€ 17.82659

', b. attestazione mq{ivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecoao-m_ici;?

In metito a questo punto.sifa integrale fimande al plano della performance che iflustra in
.+ Modo buntuale e analitico 1 aspetti - C S - 7
¢ attestazione motivata ‘del rispetto del principio di-selettivity delle prograssioni -di carriera
finanziate con It Fondo per la contrattazicne integrativa (progressioni orizzo rtali): : ' '
‘ Nel presente :tontrattc_a hon 50110 previske prpgressioni orfzzontaf_i.

* Modulo™ lil- Scheme generale riassuntivo del Fondo per Ia controttuzione
integrativa e ‘confronte con i corrispondente’ Fondo certificato dell annio
precedente | S —

il Presente schema, ‘meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente,
consentira all' Organo di controlle una visiones di ‘sintesj fguantitativa delle poste discusse nei due moduli- .
precedenti {(Modulo § - Costituzione del Fondo & Modulo Jf - Definizione delle poste di destinaziong

espressi in euro,

© 2013 2014 - Ditferenza

cosfitizions fondg ' costiluziona fondo 232014
risorse fisse” £53.524,25 rsorse lise €51.32851 €2195.74
risorse variabili £9.54140 risorse varigbif - _E9.56145  -€£2005 ‘ N
- €63.08565 €60.889.96 €2.17560 - S
' u:ilizzé non contfatéato' utilizzo nony Eontrattato S £0,00
, € g T |
Sviluppi - * 1805798 Sviluppi - 17.34291 ensp5 - ' _ ;
Indennita Ente 21.452,99 - Indennitt Ents 2096478 € 488,21
. Oneri riflessi: . €2.898,48 Oneri rifessi €289648 . €000
LEnlosuTFRa - | EnestTFRa - . |
' caricofondo 2013 - €1.907,25 carico fondo 013 €185720  €5005
44.316,68 | 4431668 000
utilizzo contrattato ' utilizzo contrattato ‘
R . " Posizionf ) :
Posizioni organizzative €7.746,84 organizzalie €7.746,84  £000
Re:’azion.e tetnfcoﬂnazféd%parcoz# . . B : oo 7 o
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Lavoro Straordinario €6.500,00 Lavoro S'tfaordinarie €4500 €1.10000.
Performance 440213 Performance - €5579.78 -1.177,63

Madulo )!{» Compatibilité economico-finanziaria e modalita di coﬁertdrﬁ cfeglf

oneri del f?f'_?ﬁ_?_??,f!'f?!",”???!?fﬂﬂﬁ!!'{.ff’_‘!{!?f{’ﬂf"""“ﬁeP’"""e{!_‘??”' di bilancio

1

| Séziqne | ~Esposizione ﬁhaiizzdtb' alla verifica che gli strumenti della contq'bilité‘i‘ '
econorﬁfcoﬁnqnziaria'_dellﬂmministrazfqne presidiano correttamente | limit! di

,spesa’de! Fondo_nell_a fase programmatoria della gestione

i

© . Questa sézic_sne deve dare contezza the isistema " contabiie utilizzéto"déﬂ’Amrﬁinistrazidne &
strutturato In modo ga tutelare Correttamente in sede di im_putazione/va'riazip_ne‘ dei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come

quantificati hefl'arficolazione riportata al precede_nté Moduio i

Come noto, la gestiore economico - finanzlarta delfente & normata dal D.P.R."97/2003 che per '’
ogni sifigola variazione di bilancio prevede un iter procedurale che coinvolge tutta tna serie di figure -
Istituzionall quali: I Direzione, il Collegio dei Revisor], 1f Consiglio Direttive, il Ministero def Ambiente & -
ii Ministero del'Economia e delle Finanzee pertanto, pur nell'impossibilita attuale di fissare un“etto” | -
attraverso il software di contabilita, if valore di competenza del capitolo di bitancio contenente it Fondo j

unico per i trattamenti accessorl al personale dipendents, & comunque monitorata e “tutelato”.

Sezione Il - Esposizioné finalizzaty alig verifica dcq
del Fondo deli'anno precedente risulta rispettote

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sisterna contabile utitizzato -

- dalf Amministrazione - che 2 stato rispettato il limite df spesa del Fondo delfarino precedente. In caso di
- disposti contrattuali di integrale utilizzo delle Fisorse questa costituisce la sede in cui vengono proposie
alla, ceftificazione le cosiddette "economie contrattuall del Fondo” da destinare ad Incremento, a titolo

di risorsa variablle, del Fondo deli’anno successivo, in ogni case nel rispetio dells vigente normativa,

Questa sezione neri pud essere compilata poiché alla data di redazione defla prasente relazions

non & stato ancora Hauidato if tompense nravisto per la performance nellanno 2003

Sezione lli - Verifica delle disponibifity Jinanziarie dell’ Amministrazione gi fini delig

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

"' Questa sezione consente fa puntualé verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento =

alla struttura def bilanclo dell’ Amministrazione,

¥ Bitancio ¢ Previsione 2014, 4l apitolo 2050 “Fondo unica per i trattament! actessori al

" personale dipendente”, riporta la somma di €,67.417,00 _
Di Segnjtb di r'i;ip."fa una tabella di “conciliazione” tra tale importo e l’impbrto di €. 63.065,66
-contratiato: . o S :

Capitolo 2050 B.P 2014 | €67.417,00 -
Totale” S . €67417,00
Rimborso economie connesse al D.L.
- 112/08 convertito dalfa L. 133/08 € £.988,00
ErE €74.400,00

' Retozlone tecnico finosiarle parco 34 . B ’ . &

nsuntivo' che il fimite di spesa-
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Non essendodi state assunzion! il fordo cbnfrattato & il sepuenta:

Fondo personale in Euo_lo. E - - €£74.400,00
Ritnborso economie connesse alD.L.
112/08 convertito dalla 1. 133/08 € 698300
- Articolo 9 comma 2 bis DL 78/10 - € 657,03
importo contrattato T .. - €60.889,97
. Pratovecchio . . : 1l Direttore

Dott. Giorgio Boécag_ﬁ -

e —— 1
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- 2.Parere sull'ipotesi di cénfrati_o integrativo 2014 _ o

I collegio si & riunito nej termini previsti daif'art.4 comma 3 déf CCNL2002/200 :
Enti Pubblici non Economici, : S o A

i fondo in esame & stato calcolato per Fanno 2014, come s evince dalla relazion

tecnica del Dirigente dellEnte, in €.74.400,00, o
Il Collegio dei Revisori da; conti, vista l'ipotesi di contratt integrativo di lavaro
. anno 2014 - parte economica ~del personale diperidente dell’Ente nofchaje ,
. relazion] tecrico: finariziaria ed ilustrativa redatte in conformita alla Circolara MEs

n.25 de! 19/0-7,:_’2012,’ Breso atio dejle modalita df reperimento delle risorse _'
q'uantificate,-attesta: S S A

integtativa 2014 per i Personale dipendente con i vincoli dij bilancio,

® La compatibility delle risorsein esso disponibili per 'i’anna.ZOIS-per la
incentivazione delle politiche dj sviluppo delle risorge umane e delle
performance Iscritto-al capitols 2050, L

® La compatibility legislativa e contrattuale deftipotesi di contratto, ‘ '

¥l Colfegioiannota altres! che risultano eseguite le riduzioni dj cuj all'art.67, comma’
6 del D.L 112/2008 convertito dalg legge n.133/2008 per Fimporto d €.6.983,00
( versatial Bilancio dello Stato con mandato.n.598 del 07/10/2014), e alPart 5 o _5
comma 2bis del D..L. N. 78/2010 convertito dalla Legge 122/2010 per Fimporto i L

. £6.527,03, .- . ' ]
I Collegio £sprime pertanto parere positive sulfipotesi-di contratto integrativo di
lavoro anno 2014 — parte econormita noncha sulla Relazione tecnico finanziaria e
su quella iflustrativa in riferimentoa tutt gli aspetti richiamats nelle disposizioni

normative indicate,

R i i

LAZZARO Nicola
NER! Elisabetia
- MAINETT! Pier Luigi
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