SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

i inesi Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (cella D2) e
DENOMINAZIONE AMM.NE Ente ITarco Nazionale Foreste Casentinesi, Monte Falterona e - 8 trazi ( ) g ( )
Campigna indicarne la denominazione nella cella D3
RIFERIMENTI DELEA OGGETTO DI VERIFICA AI FINI DELLA VALIDAZIONE SISO LI VALIDAZIONE
LAV A CON i B S (AREE DI VERIFICA) (H) (SI/NO)
PERFORMANCE B) (max 100 parole) )
1 PRESENTAZIONE E INDICE Ambito validato relativamente a compliance, attendibilita e comprensibilita SI
5 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER 1 edi sotto
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI v
o Sezione conforme alle linee guida della Commissione (conformita). Dati e informazioni verificate e attendibili. Comprensibilita sufficientemente adeguata ancorché presenti margini
2.1 11 contesto esterno di riferimento S . . P . . L . . R SI
di milgioramento per rendere immediatamente fruibili per gli stakeholders alcuen informazioni (es. inserimento tabelle di sintesi, info grafica).
s .. . Compliance adeguata, attendibilita verificata, comprensibilita adeguata. Presenti margini per migliorare 1'efficacia comunicativa nei confronti degli stakeholders e la restitituzione dei
2.2 L’amministrazione . . e g . . SI
diversi ambiti di attivita dell'Ente. Ambito validato
23 [ risultati raggiunti Com[')hance.: sufficiente, attendbilita verificata attraverso approfonditi colloqui con la struttura e riscontri documentali. Comprensibilita milgiorabile (vedi anche voce seguente). SI
Ambito validato
s . Compliance adeguata, attendibilita verificata, comprensbilita migliorabile in termini di sintesi anche grafica delle informazioni rilevanti, al fine di qualificare il compolesso delle
2.4 Le criticita e le opportunita . . . .. . . . . . SI
azioni svolte dal Parco nei confronti degli interlocutori esterni e del territorio del Parco. Ambito validato
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI vedi sotto
Compliance e comprensibilita sufficiente ma migliorabile attraverso l'inserimento di indicatori e target che consentano la sintesi dei risultati raggiunti in relazione agli obiettivi
3.1 Albero della performance . ST . ey SI
strategici e non solo ai piani di azione e azioni. Attendibilita verificata.
32 Obiettivi strategici Compliance sufficiente, attendibilit verificata e comprensibilita sufficiente ma con margini di migliormaneto SI
33 Obiettivi e piani operativi Adeguati alla dimensione dell'Ente ma presenti margini di miglioramento come sopra evidenziati. Ambito validato. SI
3.4 Obiettivi individuali Compliance e comprensibilita migliorabile, attendibilita verificata. Ambito validato SI
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA Ambito validato in ragione della ridotta complessita organizzativa e operativa dell'Ente. Ambito validato (compliance, comprensibilita adeguata e attendibilita verificata). SI
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Amibto validato (compliance e comprensibilita adeguata e attendibilita verificata) SI
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA edi sotto
PERFORMANCE v
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Ambito validato (compliance adeguata, comprensibilita adeguata e attendibilita verificata). SI
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance Amblto validato anc;he in ragione della dimensione operativa e organizzativa della struttura. Nella Relazione di validazione dell'OIV sono definite le aree e azioni di miglioramento da SI
intraprendere. Ambito validato
o .. Gli obiettivi strategici sono esposti nel documento. Non ¢ presente la sintesi e traduzione in apposita tabella utile ai fini della semplificazione dle processo di monitoraggio e
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici rendicontazione dei risultati raggiunti (si veda Tabella prodotta da OIV). Ambito validato St
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Ambito validato (compliance adeguata, comprensibilita adeguata e attendibilita verificata). SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Ambito validato (comph'ance adeguata, comprensibilita adeguata e attendibilita verificata). Da completare a seguito del perfezionamento del processo di misurazione e valutazione SI
della performance del Direttore




