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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO
. ANNUALITA’ 2016

Il giorno 30 gennaio 2017 i sequenti Sig.ri:

» Ing. Sergio Paglialunga — Direttore dellEnte Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi:

* Sig. Luca Santini - Presidente dellEnte Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi:

* 1e 00.SS. nelle persone di Cinzia Gorini, Nicola Andrucci e Michela Albert;

* laRSU nelle persone di Cinzia Gorini; Nicola Andrucci e Michela Alberti
hanno sottoscritto il presente contratto integrativo di lavoro per 'anno 2016, a sequito del parere
favorevole rilasciato il 27 gennaio 2017 dal Collegio dei Revisori dei Conti.

- ART.1
FONDO PER | TRATTAMENT! ACCESSORI
L'importo per i trattamenti accessori al personale dipendente di cui al DPCM 23 gennaio 2013 per
F'anno in corso ammonta a complessivi € 74.400,00.

Le parti concordano di destinare il Fondo per | Trattamenti Accessori come di seguito indicato:

Finanziamento Indennita di Ente € 20.241,85
Finanziamento degli sviluppi economici in essere €16.291,17
Si tratta de/ mantenimento dello sviluppo economico, attribuito in esercizi pregressi

Finanziamento delle posizioni organizzative _ _ € 5.810,13
Finanziamento del lavoro straordinario _ ' : € 6.873,70
Finanziamento del processo di remunerazione della performance € 6.873,70

Oneri riflessi sulle risorse aggiuntive di cui al comma 192 della Legge 266/05 -~ € 2.898,48
Tale somma @ costituita dagli oneri riflessi a carico delfAmministrazione sulle risorse aggiuntive
destinate alfincremento del Fondo Incentivante dal 1° gennaio 2006.

Oneri diversi ' € 1.900,93
Riduzione 10% del D.L. 112/08 convertito in L. 133/08 : - € 6.983,00
Tale somma verra versata al Bilancio delfo Stato entro i termini df legge. D

Riduzione DL 78 art. 9 ¢. 2 bis (taglio stabilizzato dal 2015) - €6.527,03

Quanto eventualmente non erogato per la coperiura del finanziamento delle posizioni organizzative e
del lavoro straordinario, di cui ai precedenti punti del presente articolo, in relazione alle modalitd defla
loro effettiva attribzione, verra utilizzato per finanziare if raggiungimento della performance.

| ART.1 - BIS - -
I presente articolo, come avvenuto lo scorso anno, viene inserito in relazione alfassunzione a partire
dal 15 settembre 2015 di n°3 unita di personale, fuori dotazione organica, a seguito di sentenza.

Le parti concordano di destinare al trattamento accessorio delle n°3 unita fuori dotazione organica
quanto di seguito indicato: : '

Finanziamento Indennita di Ente € 4.805,64
Finanziamento-def lavoro straordinario € 1.523,31
Finanziamento del processo di remunerazione della performance € 1.523,31

Le parti prendono atto che la parte contrattabile del fondo per tali tre unitd in € 3.046,62 & stata
detefminata utilizzando il criterio di parametrazione numerica rispetto ai dipendenti di cui al DPCM 23
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ART.2
PROCESSO Di INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE
Per Tanno 2016 le azioni suile quali verra misurata la performance sono riportate con la seguente
numerazione nel Piano della Performance 2016:
A1, A6, A1, A12, A13, A16, A21, A23 A24, G4, G5, G11, G15,G16,G17, G19, G22, G23, G24 G25,
(30, E1, E4, 83, 510, S21.

ART.3 .

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE | S
Per quanto riguarda gli istituti di cui allart. 27 del CCNL del 14/02/2001 le parti stabiliscono che ciascun
dipendente potra ottenere annualmente tali benefici fino a concorrenza dellimporto ottenuto dividendo
lammontare complessivo defle risorse a cid destinate per il numero dei dipendenti di ruolo in servizio
nellanno. La parte che eventualmente non sara distribuita verra riassegnata secondo la stessa
procedura deila prima assegnazione. Le parti stabiliscono che i benefici di cui alfart.27 saranno
~ destinati per gii interventi contrassegnati con le lettere b), ¢} ed e) delcomma .. _ '
Annualmente le parti concorderanno i criteri di attribuzione dellistituto in oggetto precisando modalita,
tempi e criteri per la concessione. o
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