PARCO NAZIONALE
FORESTE CASENTINESI, MONTE FALTERONA, CAMPIGNA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 534 DEL 2.7/2 )1Z

ADEMPIMENTI INERENTI L'INCARICO PER IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
E DELLE ATTIVITA’ CORRELATE DI CUI AL D.LGS.81/2008

iL DIRETTORE

CONSIDERATO che in base alle vigenti normative ed in particolare al Decreto legislativo n® 81 def 2008, 'Ente Parco
deve effettuare una serie di procedure, verifiche, atti e lavori inerenti la sicurezza sui luoghi di favore e che per tali
attivita € necessario individuare un professionista che sia adeguatamente formato e prowvisto delle necessarie
ahilitazioni e certificazioni;

CONSIDERATO che nella dotazione organica delfEnte Parco Nazionale non & prevista una figura professionale con
tale professionalita che possa essere dedicata, per competenze e carichi di tavoro, alle atfivita di cui sopra;

VISTA la nota del Comune di Pratovecchio, che integra il presente atto quale allegato “A”, con la quale si segnéla la
disponibilita del Comune sfesso a collaborare aftraverso il proprio personale appositamente formato, alla
predisposizione delle procedure necessarie come previste dal citato D. Lgs. 81/2008;

CONSIDERATO che [utilizzo di personale di altre amministrazioni, cosi come previsto ed incentivato dalla normativa
vigente ed in particolare dal Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici refativi a lavori,
servizi e fomiture in aftuazione delle direftive 2004/17/CE e 2004/18/CE’, risulta conveniente per I'Ente rispetto
all'assegnazione di incarichi esterni;

CONSIDERATO che il personale del Comune di Pratovecchio idoneo a svolgere il ruolo in questione risulta
effettivamente preparato ed abilitato a tale mansione, essendo inoltre fisicamente attiguo, come sede di lavoro, alla
sede legale dell'Ente in Palazzo Vigiani a Pratovecchio;

CONSIDERATO che dai primi contatti tra i rispettivi uffici & stata verificata la fattibilita di quanto sopra indicato, a fronte
di un contributo al Comune di Pratovecchio da parte dellEnte Parco, guanfificabile in via preventiva in € 9.000,00
omnicomprensivi, che saranno poi effettivamente utilizzati in ragione delle mansioni effettivamente svolte dal personale
del Comune di Pratovecchio, con il quale sara stipulata un'apposita intesa;

RITENUTO dunque di dover effettuare un impegno di spesa di € 9.000,00 a favore del Comune di Pratovecchio, per la
collaborazione del proprio personale qualificato alle attivita inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al D. Lgs.
81/2008, a valere sul capitolo 2150 del Bilancio di Previsione corrente, che presenta adeguata disponibilita;

RITENUTO di dover dare mandato af Servizio Pianificazione & Gestione delle Risorse di procedere con i successivi
adempimenti necessari a realizzare la collaborazione di cui sopra.

VISTO il parere di regolarith tecnica e contahile rilasciati rispettivamente dal Responsabile del Servizio Pianificazione e
Gestione delle Risorse e dalla Responsabile del Servizio Amministrativo, che integrano il presente atto quale allegato
HBH;

DETERMINA

1) di attivare una collaborazione con il Comune di Pratovecchio, secondo quanto proposto nella nota che integra il

presente atto quale allegato “A”, per lo svolgimento delle attivita in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di
lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008;
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2) di impegnare, per le motivazioni in esordio indicate, la somma di € 9.000,00 a favore del Comune di Pratovecchio,
con il quale sara stipulata apposita intesa tecnica, a valere sul capitolo 2150 del Bilancio di Previsione corrente, che
presenta adeguata disponibilita;

3) di subordinare Peffettiva assegnazione di tali somme alla verifica delle attivita concretamente svolte dal personale del
Comune di Pratovecchio;

4) di prendere atto del parere rilasciato dai Responsabili dell Ufficio Amministrazione e Pianificaziorie in ordine alla
regolarita contabile e tecnica, aflegato al presente atto per fame parte integrante e sostanziale, All. “B".

IL DIRETTORE
dott. Giorgio Boscagli
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Egr. Dircttore del Parco delle Foreste ¢ asentinesi
Dotr. Giorg: Boscagli
Oggetto:Dispenbilita personale del Comune.
Egregio Diretrore 1i scrivo per sottoporre alia tua attenzione 1'opporunitd di disporr di aleune
competenze professionali che potrebbero essere utili alla tna Amministrazione.
Negli ultimi anni alcuni dipendenti per espletare le loro funzioni hanwo seguito process. ‘ormativi
che ¥ hanno portati 2 svolgere ruoli e funzioni che erano spesso demandati a professioni-:i esterni.
Spesso aleuni aspetti (in alcuni settori) normativi e legali sono stati trascurati © non . -nsiderati
anche per la hon conoscenza degli stessi.
Attingendo alle competenze conescenze e professionalita di quei dipendenn (che s. >onc resi
disporibili) potremmo erogare servizi di qualita con risparmi potevoli per gli Enti.
;strazione

In particolare ti comunico quali seno le competenze che il personale di questa Ammi .
potrebbe offrire: '

Dlgs.81/2008 Valutazione dei rischi ¢ organizzazione del servizio di prevenzione & proter ofe,

Redazione di progetti per |’ otienimento irinnovo del C.P.I relative ambienti pubblict .

Pratiche per lo svolgimento di man:festazioni con parere della “Commissione tecnica T

di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo™

Pradisposizione dei documenti e delle pratiche relative aile verifiche degli “impianti di -

previsto dal DPR 462/2001.

Verifiche impianti eletuict per rilascio DIRI(dichiarazione di rispondenza)cosi come |

D.M 37/2008.

Verifiche strumenzali per manutenzione preventiva e preditiiva sugli impianti elettrict.

Progetti di impianti elettrici ad alta efficienza energetica. '

Formazione dei giovani volontari “Servizio Civile™

Consulenza globale “di massima * in merito alla gestione di risparmi energetici con indi

di eventuali aree critiche.

Come giz descritto sopra il personale ha gia dato la disponibilita necessana per cpera:

Amministrazioni Dertanto attendo una tua risposta alla presente per accordarci su ten.
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All. “B”

PARCO NAZIONALE
FORESTE CASENTINESI, MONTE FALTERONA, CAMPIGNA

ADEMPIMENTI INERENTI L'INCARICO PER iL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
E DELLE ATTIVITA’ CORRELATE DI CUl AL D.L.GS.81/2008

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE
Parere di regolarita techica
In relazione alla determinazione dirigenziale in oggetto esprimo parere di regolarita tecnica:

2¢ Tavorevole

2 non favorevole, con la seguente motivazione: ;

Pratovecchio, 2 ?//(2, l &) ‘L

Il Responsatile del Servizio Pianiﬁcazion‘e.{éjééstione delle Risorse
(Dott. Angrea Gennai) -

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Parere di Regolarité Contabile

in relazione alla determinazione dirigenziale in oggetio esprimo parere di regolarita contabile:

-
»favorevole

2 non favorevole, con la seguente motivazione:

Pratovecchio, /- '_
?9/[ 2 / K
' _ La Responsabile del

{Dott.ssa




