PARCO NAZIONALE DELLE FORESTE CASENTINESI, MONTE FALTERONA E CAMPIGNA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 417 DEL 8 /11/2012

DETERMINAZIONI IN ORDINE AL CONFERIMENTO DI UNA COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA AL DOTT. DAVIDE ALBERTI PRESSO IL SERVIZIO PROMOZIONE DELL’ENTE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LEGATE ALLA GESTIONE DI PROGETTI NATURALISTIC! CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA RETE NATURA 2000

IL DIRETTORE

DATO ATTO che 'Ente Parco ha competenze in merito allapplicazione della normativa europea “Rete Natura 2000"
che prevede azioni di conservazione e promozione della natura;

CONSIDERATO che in tale ambito il Parco ha in programma una serie di progetti tra i quali il coordinamento del gruppo
di lavoro delle misure specifiche di conservazione (MSC) dei siti di importanza comunitaria del def Parco;

RICHIAMATA a tal fine la determinazione dirigenziale n. 285 del 1/08/2012 con la quale & stato approvato I'awviso di
selezione per 'eventuale conferimento di una collaborazione coordinata e continuativa presso il Servizio Promozione,
Ricerca, Divulgazione e Conservazione della Natura per lo svolgimento dei progetti sopramenzionati, dando evidenza
che Ente non risulta in possesso, tra il personale in servizio, di una figura professionale con specifica competenza
nelle azioni sopraindicate e che pertanto risulta necessario avvalersi di una collaborazione esterna;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 313 del 23/08/2012 con la quale & stata nominata la commissione di
valutazione det candidati nelle persone di:

¢ Dott. Giorgio Boscagli - Presidente;

» Dott. Nevio Agostini - Membro;

e Dott. Franco Locatelli - Membro;

e Dott.ssa Paoia Mondanelli — Segretario;

VISTO il verbale defla selezione in questione, che integra il presente atto quale allegato "A”, con il quale viene proposta
la graduatoria dalla quale attingere per l'affidamento deff'incarico di collaborazione coordinata e continuativa in oggetio e
ritenutala meritevole di approvazione;

ATTESO che il primo classificato nella suddetta graduatoria é risultato il Dott. Davide Alberti;

CONSIDERATO che in base a specifiche note inviate dalla competente sezione della Corte dei Conti la procedura da
seguire prevede |a stipula del contratto e Fassunzione del relativo impegno di spesa, subordinandone l'efficacia al
positivo esito del controlio da parte delta Corte dei Conti, alla quale va trasmessa la documentazione relativa alla stipula
del contratto e allassunzione dell'impegno di spesa;

CONSIDERATO che per il caso in questione ricorrono tutti i presupposti di cui ai punti a), b), ¢) e d) del comma 6 dell'art.
7 del D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

RITENUTO pertanto di dover stipulare con il Dott. Davide Alberti it confrafto di Collaborazione Coordinata e Continuativa
per un importo onnicomprensivo di € 3.000,00, subordinandone I'efficacia al controllo da parte della Corte dei Conti
secondo quanto previsto dalla legge;

VISTA la hozza di contratto da stipulare con il Dott. Davide Alberti, che integra il presente atto quale allegato “B” e
ritenutala meritevole di approvazione,
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ACCERTATO il rispetto dei limiti di spesa stabiliti dall'art. 9 comma 28 del DL 78/2010 convertito con legge
30/07/2010;

RITENUTO pertanto di assumere 'impegno di spesa necessario, per € 3.000,00, a valere sul capitolo 2200 del Bilancio
di previsione corrente;

RITENUTO inoltre di dover procedere, come indicato dalla Corte dei Conti, con tutti i passi procedurali necessari, cosi
da ottenere 'automatica validita dellaffidamento defl'incarico con I'avwenuto positivo controllo da parte della stessa
Corte dei Conti, secondo tempi e modi di legge;

VISTI il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Responsabile del Servizio Promozione ¢ di regolarita contabile rilasciato
dal Responsabile del Servizio Amministrativo e allegato al presente atto per fame parte integrante e sostanziale all."C’,

DETERMINA

1. di approvare il verbale, che integra il presente atto quale allegato “A”. della commissione di valutazione delfla
selezione pubblica effettuata per la formazione di una graduatoria per I'assegnazione di una Collaborazione Coordinata
e continuativa per attivita legate alla gestione dei progetti naturalistici;

2. di affidare, per le motivazioni in premessa espresse, al Dott. Davide Alberti un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa per io svolgimento delle attivita sopra menzionate a fronte di un compenso complessivo di € 3.000,00;

3. di approvare la bozza di convenzione refativa all affidamento della coltaborazione in oggetto, che integra il presente
atto quale allegato “B";

4. di dare atto che, 'affidamento dellincarico & coerente con le vigenti normative, con particolare riferimento a quanto
previsto ai punti a), b}, ¢) e d) del comma 6 dellart. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 *Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delie amministrazioni pubbliche”;

5. di prendere atto delle indicazioni fomnite dalla Corte dei Conti sulla procedura da seguire ai fini del controllo
preventivo da parte di tale organismo,
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6. di procedere alla stipula del contratto con il Dott. Alberti, secondo quanto sopra indicato;

7. diimpegnare la somma di € 3.000,00 a févore del Dott. Alberti, a valere sul cap. 2200 del Bilancio di previsione
corrente, che presenta adeguata disponibilita;

8. di dare mandato agli uffici di trasmettere alla Corte dei Conti la documentazione necessaria per la procedura di
controllo preventivo ai sensi dell'art. 17 comma 30 del DL 78/2009 convertito con legge n. 102 del 03/08/2009;

9. didare atto che l'efficacia del presente atto e del contratto, cosl come stipulato, & subordinata ai sensi di legge al
positivo controllo di legittimita da parte della competente sezione della Corte dei Conti;

10. di dare mandato agli uffici dellEnte di procedere con gli adempimenti previsti dalla vigente normativa, con
particolare riguardo alla pubblicizzazione, anche sul sito istituzionale dellEnte, dellaffidamento dellincarico e dei dati

correlati;

11. di prendere atto del parere di regolarity tecnica rilasciato dal Responsabile del Servizio Promozione e di regolarita
contabile rilasciato dal Responsabile del Servizio Amministrativo e allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, all."C".

|| Direttore
(Dott. Giorgio Boscagli)

R

FB/pnfe



PARCO NAZIONALE DELLE FORESTE CASENTINES!, MONTE FALTERONA e CAMPIGNA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'EVENTUALE
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO
IL SERVIZIO PROMOZIONE, RICERCA, DIVULGAZIONE E CONSERVAZIONE DELLA NATURA

‘VERBALE
Oggetto: Insediamento della commissione - esame delfe-domande perventte e valutazione 'titofi

L'anno duemiladodici, il giomo 17 del mese di ottobre alle ore 10.00 si & riunita in Pratovecchio la commissione di
valutazione per la selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l'eventuale - conferimento di una
collaborazione coordinata e continuativa presso it Servizio Promozione, Ricerca, Divulgazione e Conservazione della
Natura bandito con determinazione dirigenziale n. 285 del 01/08/2012. La Commissione si & riunita per procedere
- all'esame delle domande pervenute e alla valutazione dei titoli dei candidati.

l.a Commissione & stata nominata con Determinazione dirigenziale n. 313 del 23/08/2012.

PRESENT!: - Dott. Giorgio Boscagli - Presidente;
- Dott. Nevio Agostini - Membro;
- Dott. Franco Locatelli - Membro;
- Dott.ssa Paola Mondanelli - Segretario;

La Commissione:

¢ Prende visione del regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari al conferimento di
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e occasionale approvato con Deliberazione di Consiglio
Direttivo n. 29 del 19/09/2008. )

¢ Prende visione dellawviso di selezione per la formazione di una graduatoria per l'eventuale conferimento di una
collaborazione coordinata e confinuativa presso il Servizio Promozione, Ricerca, Divulgazione e Conservazione
della Natura approvato con Determinazione dirigenziale n. 285 del 01/08/2012;

e Rileva che & stata data ampia divulgazione all'avviso di selezione mediante pubblicazione sia nellalbo dellEnte
Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna sia presso gli Enti Pubbiici previsti
dall'apposito regolamento, nonché tramite pubblicazione sul sito internet del Parco Nazionale dal 8/8/12 al 31/8/12:

e Che il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stato fissato al 31/08/2012.

Preliminarmente all'esame delle domande la Commissione prende in esame i criteri per ['attribuzione dei punteggi ai
candidati come previsti dall'art. 5 del bando di selezione e che qui si riportanc: ™ .

o Possesso di specializzazione e riconoscimenti nel settore nella conoscenza naturalistica (10)

- o Possesso di esperienza nella realizzazione di strumenti di conoscenza e monitoraggio sul sistema Rete Natura
2000 (10) - :

o Esperienze maturate allinterno di aree protette su temi di conservazione della natura con particolare riguardo al
territorio del Parco delle foreste Casentinesi (10)

La Commissione decide che in caso di paritd di punteggio tra due o pili candidati, in mancanza di una specifica
indicazione in tal senso nellavviso di selezione, di applicare la norma di cui alfart. 3 comma 7 delfla legge 127/1997
secondo la quale in caso di parita prevale in ordine di graduatoria il candidato piit giovane di eta.

La Commissione prende afto dell'elenco dei candidati come risultanti dall'allegato “A” al presente atto per fame parte
integrante e sostanziale. '

La Commissione procede allesame delle domande pervenute ai fini della valutazione della foro ammissibilita e
dell'atiribuzione dei punteggi previsti dal sopracitato art. 5 del bando.




Si procede allesame delle domande presentate dai canditati per verificare il possesso dei requisiti di' ammissibilita

come previsto dall'art. 2 del bando da cui si rileva che tutti i candidati sono in possesso di tali requisiti.

Si procede quindi alfesame delle domande presentate dai candidati in ordine alfabetico e allattribuzione dei punteggi,
secondo i principali criteri di valutazione sotto riportati:

s partecipazione alla Summer School organizzata dal Parco: punti 1;
frequenza di corsi e master post laurea: punti 2;

L]
» dottorato di ricerca: punti 2;
L ]
o Titolo di GAE: punti 0.5;
L]
ogni pubblicazione;
L)
ogni comunicazione;
.
-
[ ]

esperienza,

attribuzione borsa di studio “Zangheri” del Parco: punti 2.5 per ogni annualita;
Partecipazione a seminari, convegni, workshop: punfi 0.1 per ogni evento;

Pubblicazioni a carattere naturalistico r[guardant[ il Parco Nazionale delle Foreste CasentlneSL puntl 0.1 per
Comunicazioni riguardanti il Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, nell ambito di convegni: punti 0.1 per

Monitoraggio specie di importanza comunitaria nel territorio del Parco: punti 1 per ogni espenenza
Monitoraggio specie di importanza comunitaria fuori dal territorio del Parco: punti 0.5 per ogni esperienza;
Esperienze su femi di conservazione della natura allintemo del Parco: punti 0.5 per ogni esperienza; '
Esperienze su temi di conservazione della natura allinterno di aitre aree protette: punti 0.2 per ogni

e Partecipazione a censimenti della fauna selvatica organizzati nef territorio del Parco: punti 0.3 per ogni

evenio;

e Partecipazione a censimenti della fauna selvatica organizzati in altre aree protette: punti 0.1 per ogni evento;
e Tesidilaurea sul Parco: punti 1;
o Tesidilaurea su temi di Rete Natura 2000: punti 1.5,

Si riporta di seguito I'elenco dei candidati esaminati e il punteggio complessivo riportato da ciascuno:

Esperienze
Esperienza all'interno di aree
realizzazione protette su temi di
Specializzazione e | strumenti di conservazione della
riconoscimenti conoscenza e natura con
settore della monitoraggio particolare riguardo _
conoscenza sistema Rete al territorio del PUNTEGGIO
CANDIDATO naturalistica (10) Natura 2000 (10) parco(10} TOTALE
ALBERTI DAVIDE 8.4 4.5 8 20.9
BLANDINO CRISTINA 0.5 0,5
FAZZI PAOLA 3.1 2.5 1.4 7
GIOVANI GIOVANNA 2 0 -0 2
GIUSTINI DANIELA 5.2 1 4.4 10.6
LUCCHESI MARCO 5.4 5.5 9.4 20.3
RANI MONICA 0.2 0 0 0,2
URBINAT! CLAUDIC 4.9 15 0.2| 6.6
VALLI MARCO 0.3 2 0 2.3




La Commissione redige una scheda analitica con I'attribuzione dei punteggi per ciascuno dei candidati, depositata
presso gli Archivi del Servizio Promozione dell'Ente. '

La commissione termina i propri lavori alle ore 12.30.
Pratovecchio, 17/10/2012

LETTO, CONFERMATO, SOTTOSCRITTO

i AN SEXJ(RETAR!O




PARCO NAZIONALE DELLE FORESTE CASENTINESI,

MONTE FALTERONA, CAMPIGNA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE  COORDINATA E

CONTINUATIVA TRA L'ENTE PARCO NAZIONALE FORESTE

CASENTINESI, MONTE FALTERONA, CAMPIGNA E IL DOTT.

DAVIDE ALBERTI

L'anno duemiladodici. il giorno del mese di novembre, presso la sede del Parco

Nazionale delle Foreste Casentinesi in Pratovecchio.

TRA

L'Ente Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona, Campigna con

sede e domicilio fiscale in Pratovecchio (AR), Via Brocchi n. 7, C.F. 94001420515, di

sequito denominato Parco, agli effetti del presente atto legalmente rappresentato dal

Dott. Giorgio Boscagli, nato a Roma il 06/10/1952, il quale interviene nel presente

atto nella sua qualita di Direttore del Parco;

£

| Dr. Davide Alberti. dottore in Scienze Forestali, (C.F: LBRDVD84S200704S), nato a

Forfl il 20/11/1984 e residente a Forli, Via La Greca, 37 (FC)

PREMESSO

¢ che il Parco sta realizzando le misure specifiche di conservazione dei sifi di

importanza comunitaria del Parco;

» che il Parco ritiene di dover stipulare un contratto di collaborazione coordinata

continuativa di cui al comma 6 dellart.7 del D. Lgs. 30/3/01 n.165 “Norme

generali sullordinamento del lavoro alle_dipendenze delle amministrazioni

pubbliche’;

e che con Determinazione Dirigenziale num. 417 del 8/11/2012 I'Ente Parco ha




affidato I'incarico in questione secondo quanto previsto dal presente contratto:

¢ che il dott. Davide Alberti accetta Fincarico e da la propria disponibiliti a prestare

la sua opera in modo autonomo_e senza vincoli di subordinazione, nell'ambito

dellincarico stesso:

SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO SOTTO FORMA Di SCRITTURA

PRIVATA E S| CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto della prestazione

L'Ente Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona, Campigna, come

sopra_rappresentato, affida al dott. Davide Alberti I'incarico di collaborare

alfattuazione di progetti su specie e habitat di interesse comunitario tra cui:

e Coordinamento dei gruopi di lavoro delle misure specifiche di conservazione dei

siti di importanza comunitaria del Parco;

o Collaborazione e supporfo alle atlivita di comunicazione, informazione e

formazione sui temi di caraftere naturalistico.

ART. 2 - Modalita di svolgimento della collaborazione

Le parti riconoscono espressamente che il presente rapporto non cosfituisce in alcun

modo lavoro subordinato, ma si configura quale contratto di collaborazione coordinata

e continuativa ai sensi del comma 6 dell'art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e

non soggetto ad |.V.A. a norma del comma 2 dellart. 5, del DPR. n. 633 del 26

ottobre 1972.

La prestazione di lavoro viene svolta in piena autonomia dal dott. Davide Alberti

nell'orario e nei giorni che lo stesso riterra pill opporfuno e con libera iniziativa in

merito all'organizzazione della propria atfivita.

La prestazione di lavoro & caratterizzata dalla preminenza del lavoro personale del

lavoratore, senza impiego di mezzi propri organizzati, avvalendosi delle strutture




tecniche e organizzative dellEnte Parco,

Il collaboratore & soggetto all'obbligo di riservatezza, e non pud diffondere notizie ¢

apprezzamenti attinenti al progetio e alf'organizzazione dello stesso, nonché le

informazioni di cui verra in possesseo nel corso dello svolgimento dell'incarico.

ART. 3 - Durata della prestazione

La prestazione inizierd, subordinatamente alla pubblicazione di leqge sul sito

istituzionale dellEnte, non appena avuto il positivo controllo di leqittimitd da parte

della qute dei Conti. di cui allart. 17 comma 30 del DI 78/2009 convertito con legge

102 del 03/08/2009, e terminera il 30 aprile 2013;

-'ART. 4 - Compenso

Per espletamento dellincarico I'Ente Parco, corrispondera al lavoratore un

corrispettivo di complessivi € 3.000,00 lordi, con oneri contributivi ed assistenziali a

carico dellEnte per tutta la durata dell'incarico e nelle misure di legge.

I pagamento avverrd previa verifica da parte -del Responsabile del Servizio

Promozione del corretto svolgimento dei progetti di cui sopra & previa presentazione

di adequata documentazione contabile e sintetica relazione sull'attivita svolta, in

un‘unica soluzione al termine del contratto,

Ai fini INAIL I'Ente Parco provvedera alla copertura assicurativa per i rischi connessi

all'espletamento dell'incarico.

ART. 5- Recesso

Entrambe le parti possono risolvere il presente contratto per inadempienza o giusta

causa; in caso di recesso il periodo di preavviso & di giorni quindici di calendario.

In caso d'inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla liquidazione degli

eventuali danni subiti dallEnte Parco e al pagamento dei compensi maturati al

collaboratore fino al momento dellinterruzione della prestazione, il recesso deve




essere motivato.

e inadempienze gravi efo ripetuie rispetto agli obblighi contrattuali comportano il

diritto per la controparte di risolvere il presente coniratto.

Al di fuori dei casi di recesso per inadempienza, le parti convengono di riservarsi ia

possibilita di recedere dal presente contratto con semplice preavviso di giorni quindici

di calendario senza alcun riconoscimento di indennita di preavviso.

ART. 6 - Disciplina applicabile

|| presente contratfo & soggetto, per quanto qui non disciplinato e applicabile, in

particolare alle previsioni degli artt.2222—2229 de! Codice Civile, alla disciplina di cui

al libro V| titolo 1l del Codice Civile, alle disposizioni di cui al Testo Unico delle

Imposte sui Redditi approvato con DPR 22 dicembre 1986, n.917 e alle disposizioni

di cui al DPR n.600/73 e loro successive modifiche ed integrazioni.

ART.7 - Spese

ll_presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso con applicazione

dellimposta in misura fissa ai sensi dellart.10 della tariffa parte seconda del Tuir

approvato cpn DPR 26 aprile 1986, n.131 ed & esente da bollo a norma defl'art.25

della tabella allegato B del DPR 26 ottobre 1972, n.642,

Le spese saranno a carico della parte richiedente.

ART. 8 - Trattamento dei dati

|| collaboratore autorizza il datore di lavoro al trattamento dei dati personali a alle

comunicazioni dei dati a terzi per 'adempimento degli obblighi fiscali e previdenziali

derivanti dal contratto.

ART.9- Controversi'e

In caso di controversie, le parti si impegnano ad esperire prefiminarmente un tentativo

di conciliazione bonaria della controversia. Qualora esso sia infruttuoSo, la




controversia_potra essere risolta mediante ricorso _agli_ordinari_mezzi previsti

dallardinamento.

Per guanto non disciplinato dalla presente convenzione, si rinvia alle disposizioni

normative vigenti in materia.

Letto, approvato e sotioscritto.

Pratovecchio,

i collaboratore Il Direttore

Dott. Davide Alberti Dott. Giorgio Boscagli




PARCO NAZIONALE FORESTE CASENTINESI, MONTE FALTERONA E CAMPIGNA

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE AL CONFERIMENTO DI UNA COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA AL DOTT. DAVIDE ALBERTI PRESSO IL SERVIZIO PROMOZIONE
DELL’ENTE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LEGATE ALLA GESTIONE Di PROGETTI
NATURALISTICI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA RETE NATURA 2000

SERVIZIO PROMOZIONE
Parere di Regolarita Tecnica
In relazione alla determinazione dirigenziale in oggetto espﬁmo parere di regolarita tecnica:

\@’f{avorevole

[T non favorevole, con la seguents motivazione:

Santa Sofia,

gbile sl ervizio Promozione

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Parere di Regolarita Contabile

In relazione glla determinazione dirigenziale in oggetto esprimo parere di regolarita contabile:

[C\favgfevole

“n&n favorevole, con la sequente motivazione:

La ReSe il el Servizio Amministrativo
3t 95a Roberta Ricci)
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