
PROTOCOLLO OPERATIVO PROGETTO

PASTURS 2026

IL PROGETTO

Pasturs  propone  il  coinvolgimento  di  volontari  per  promuovere  attivamente  l’utilizzo  di

misure di prevenzione atte a ridurre i danni dai grandi predatori e per supportare il lavoro

di aziende zootecniche virtuose.

L'attività di reclutamento, selezione e assistenza diretta ad aziende e volontari è seguita

per l’anno 2026 da difesAttiva APS, incaricata dal Parco Nazionale a svolgere il

ruolo di assistenza. Le attività e la comunicazione saranno concordate tra l’associazione

e l’Ente Parco (di seguito “Staff di progetto”).

Il progetto in campo si svolgerà dal  20 giugno al  14 settembre 2026. 

Le iscrizioni saranno aperte dal 2  3   marzo al   10   maggio   202  6  .

ALLEVATORI

Gli allevatori aderenti a Pasturs si impegnano a:

-  compilare  la  documentazione  richiesta  (“Modulo  candidatura  azienda”;  “Scheda

gradimento per Azienda Agricola Zootecnica”);

- partecipare a un incontro formativo;

- mettere in atto misure riconosciute di prevenzione danni, in accordo lo staff di progetto;

- sottoscrivere un accordo tra azienda agricola, volontario e difesAttiva APS all'arrivo di

ogni volontario (“Accordo volontariato progetto Pasturs 2026”);

- ospitare 1 volontario a turno durante la stagione di attività, fornendo vitto e alloggio. I

turni  non  potranno  essere  inferiori  a  2  settimane  e  non  superiore  a  8  settimane  per

volontario.

- prevedere nei primi giorni un periodo di assistenza al volontario nello svolgimento delle

attività;

-  concordare  con  lo  Staff  di  progetto  le  attività  di  comunicazione  del  progetto  verso

l’esterno;

- partecipare a momenti di scambio di esperienze con altri allevatori di altre zone aderenti;



- rendersi disponibili a comunicare telefonicamente, al tecnico di difesAttiva, ogni tipo di

problema riguardante la presenza del volontario in azienda.

VOLONTARI

I volontari aderenti a Pasturs si impegnano a:

-  compilare la documentazione richiesta (“Modulo di candidatura per volontari”, “Scheda

gradimento per volontario”; diario di attività durante il progetto).

- partecipare alla selezione nelle modalità definite dallo Staff di progetto;

- partecipare a un giorno di corso di formazione e conoscenza in presenza con le modalità

dettate dallo staff di progetto;

- sottoscrivere un accordo tra volontario, azienda agricola e difesAttiva all'arrivo in azienda

(“Accordo volontariato progetto Pasturs 2026”);

- fornire le proprie disponibilità a calendario e concordare un turno con lo staff;

- concordare con lo staff e con l’allevatore i propri specifici compiti;

-  concordare  con  lo  staff  di  progetto  le  attività  di  comunicazione  del  progetto  verso

l’esterno;

-  seguire  scrupolosamente  le  indicazioni  dello  staff,  anche  in  merito  alle  dotazioni  e

all’abbigliamento come comunicato da difesAttiva (allegato 1) e successive

modifiche e/o integrazioni;

- essere provvisti di copertura antitetanica e obbligo di segnalazione di ogni tipo di allergie

ed intolleranze o problemi di saluti.

-  comunicare  tempestivamente  al  tecnico  di  difesAttiva  ogni  problema  legato  alla

permanenza presso l'azienda agricola ospitante.

Allegato 1

Abbigliamento, attrezzatura.

È  importante  avere  un  abbigliamento  consono  alle  attività  che  andrai  a  svolgere.  È

fondamentale  dotarsi  di  scarponcini  leggeri,  stivali  da  giardinaggio,  pantaloni  lunghi,

magliette a manica lunga e corta, almeno un pile, giacca impermeabile e cappello.

È utile portarsi anche zaino leggero, borraccia, torcia o frontale.

Si consiglia di portarsi la biancheria da camera (lenzuola- federa o un saccolenzuolo).

Facoltativo binocolo e macchina fotografica.


